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RAPOR HAKKINDA

Erciyes Celik Halat olarak, surdurulebilirlik yolculugumuzdaki ilk raporumuz olan 2024 Surdurulebilirlik
Raporumuzu siz degerli paydaslarimizin ve kamuoyunun dikkatine sunmaktan buyuk mutluluk ve gurur
duymaktayiz. 2024 yilinda temelini attigimiz surdurudlebilirlik stratejimiz cercevesinde, ekonomik perfor-
mansimiz ile gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda 2024 yili icerisinde gerceklestirdigimiz calismalari
bu rapor araciligiyla seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

Builkraporumuz, 1Ocak — 31 Aralik 2024 donemini kapsamaktadir. Raporda sunulan verive bilgiler, genel
olarak 2024 takvim yilina yoneliktir. Kurumsal surdurudlebilirlik yaklasimimizin baslangicini temsil eden bu
raporda, onceki yillarda baslatilan ve devam eden calismalara da yer verilmistir.

Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) tarafindan yayinlanan GRI Standartlarina uygun olarak hazirlanan ra-
porumuzda, surdurulebilirlige iliskin risk ve firsat yonetimimizi, stratejimizi, hedeflerimizi ve performans
gostergelerimizi Birlesmis Milletler (BM) Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile baglantili olarak detayl bir
sekilde sunmaktayiz.

Surdurulebilirlik calismalarimiz ve raporumuz hakkindaki soru, gorus ve onerilerinizi

surdurulebilirlik@ech.com.tr adresi Uzerinden bize iletebilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Celik halat ve tel sektorunde ulkemizin onde gelen
firmalarindan Erciyes Celik Halat olarak, yillardir sure-
gelen koklu gecmisimizin bir uzantisi olan, dnemli bir
donum noktasina ulasmanin heyecanini yasiyoruz.
1999 yilindan bu yana celik tel sektorundeki uzman-
lIigimizi ve birikimimizi derinlestirerek, yapmis oldu-
gumuz ve devam eden yatirimlar sonucunda hedef-
lerimize dogru emin adimlarla ilerlemekteyiz. Bu yil
ilk kez yayimladigimiz surdurudlebilirlik raporumuz ile
surdurdlebilirlik alanindaki kararliigimizi seffaflikla
kamuoyuna sunmaktan buyUk gurur duyuyoruz. Ra-
porumuz, surdurulebilir yarinlar i¢in taahhudumu-
zUn guglu bir gostergesidir.

En son teknolojiyi kullanarak, alaninda uzmanlasmis
deneyimli ekibimiz ile Gretim yapiyoruz. Urlnlerimi-
zin yuksek kalitesini ve bu kalitenin surekliligini sagla-
mManin gururunu yasiyoruz. Planlanmis ilave yatirim-
larimizla markamizin bUyUme egilimi dnumuzdeki
yillarda katlanarak artacaktir.

Uretim sUreglerimiz, TS EN I1ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, TS EN ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yo-
netim Sistemi TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Siste-
mive TS 18001 Is Sagligl ve GUvenligi Yonetim Siste-
mi gerekleri g6z dnunde bulundurularak, konusunda
bilgi ve deneyim sahibi uzman bir ekip tarafindan, en
son teknolojik gelismelere uygun makine ve yontem-
ler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Ulusal ve ulus-
lararasi gozetim firmalarinin periyodik olarak yapmis
oldugu denetimler sonucu verilen ISO, TSE gibi kali-
te belgeleri, markamiza ve Urunlerimize gosterilen
guvenin acik bir ifadesidir. Uluslararasi standartlara
gore Uretilen Urunlerimizin yani sira, dzel musteri
sartnameleri ve isteklerine gore de uretim yapabil-
me esnekligine sahibiz.

UrGnlerimiz, Gretimin her asamasinda ve ozellikle
de son kontroller sirasinda modern test cihazlari
kullanilarak titizlikle test edilmekte, yuksek kaliteli
Urunun musterimize ulastiriimasi saglanmaktadir.

2024 yilinda temelini attigimiz surdurulebilirlik
stratejimiz, Erciyes Celik Halat'in ekonomik basa-
risini cevresel sorumluluk ve sosyal fayda ile bir
butun olarak ele alan, uzun vadeli bir yol harita-
sidir. Bu strateji, is sureclerimize entegre edilmis
olup, risk ve firsatlari yoneterek de8er yaratma-
yI hedeflemektedir. Paydaslarimizin beklentileri,
sektérumuzun dinamikleri ve kuresel surdurulebi-
lirlik hedefleri dogrultusunda sekillenen bu yakla-
simimizla, ekonomik performansimiz ile gevresel,
sosyalve yonetisim alanlarinda gerceklestirdigimiz
calismalari bu rapor araciligiyla seffaf bir sekilde
paylaslyoruz.

Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari-
na tam uyumlu olarak hazirlanan raporumuzda,
surdurulebilirlige iliskin risk ve firsat yonetimimizi,
stratejimizi, hedeflerimizi ve performans goster-
gelerimizi Birlesmis Milletler (BM) Surdurulebilir
Kalkinmna Amaclari (SKA'lar) ile baglantili olarak de-
tayli bir sekilde sunmaktayiz.

CGalisanlarimiza, musterilerimize, tedarikgilerimize
ve is ortaklarimiza tesekkurlerimi sunarim. Birlikte,
celik halat sektorunde surdurulebilirligin standart-
larini belirlemeye ve gelecek nesillere daha yasa-
nabilir bir dinya birakmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Ozcan Ozyurt

Erciyes Anadolu Holding
Yonetim Kurulu Uyesi- CEO
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Degerli Calismna Arkadaslarim,
Kiymetli Paydaslarimiz,

Erciyes Celik Halat olarak, global arenada celik halat
ve tel sektoruntn oncu kuruluslarindan biri olma viz-
yonumuz dogrultusunda énemli bir adimi daha at-
manin gururunu yasiyoruz. Surdurulebilirlik ilkelerini
is modelimizin ve degerlerimizin merkezine koydu-
gumuz bu o6zel donemde, buyuk bir memnuniyetle
belirtmek isterim ki, ilk Surdurdlebilirlik Raporumuzu
sizlerle paylasmaktan buyuk mutluluk duyuyorum .
Burapor, ¢celikhalat sektorunde strdurulebilirlik Gze-
rine sistemli bir sekilde galisan ilk sirketlerden biri ol-
mamizin da somut bir gostergesidir.

Erciyes Celik Halat olarak, global arenada celik ha-
lat ve tel sektorunun éncu kuruluslarindan biri olma
vizyonumuz dogrultusunda onemli bir adimi daha
atmanin gururunu yasiyoruz. Surdurulebilirlik ilkele-
rini is modelimizin ve degerlerimizin merkezine koy-
dugumuz bu 6zel donemde, ilk Surdurulebilirlik Ra-
porumuzu kamuoyuyla paylasmaktan memnuniyet
duymaktayiz. Bu rapor, ¢elik halat sektorunde sur-
durdlebilirlik zerine sistemli bir sekilde galisan ilk sir-
ketlerden biri olmamizin da somut bir gostergesidir.

GUNUMUz dunyasinda sirketlerin sorumluluklari sa-
dece ekonomik basarilarla sinirli degildir. Cevresel
etkileri minimize etmek, toplumsal fayda yaratmak
ve seffaf bir yonetisim anlayisi benimsemek, is yapis
seklimizin vazgegilmez bir pargasi haline gelmistir.

Erciyes Celik Halat olarak biz de, yerel ve globalde,
dunya ve insanlar icin deger yaratma gayretinde-

yiz.

Uretim sureglerimizden tedarik zincirimize, cali-
sanlarimizin gelisiminden toplumsal projelere ka-
dar her alanda surdUrulebilir bir gelecek insa etme
taahhudumuzu titizlikle uygulamaktayiz.

Bu rapor, 2024 yili boyunca gergeklestirdigimiz
surdurulebilirlik performansimizi, hedeflerimizi ve
bu alandaki stratejik yaklasimimizi seffaf bir bicim-
de ortaya koymaktadir. Kiresel Raporlama Girisi-
mi (GRI) Standartlarina uygun olarak hazirlanan bu
raporla, tum paydaslarimiza karsi hesap verebilirlik
ilkemizi guglendirmeyi amagliyoruz.

Bu yolculukta emegi gecen tum calisma arkadas-
larima, bize guvenen ve destek olan tum paydas-
larimiza yurekten tesekkur ediyorum. Birlikte, gelik
halat sektorune liderlik ederken, hem sirketimiz
hem de gezegenimiz icin surdurulebilir bir deger
yaratmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

BoraKog

Genel Mudur
Erciyes Celik Halat A.S.
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DUNDEN BUGUNE ERCIYES GELIK HALAT
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PRENSIPLERIMIZ
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MiSYON VE ViZYONUMUZ UYELIKLERIMIZ VE ODULLERIMIZ

/ N / N

r-\l/j

Erciyes Celik Halat olarak, sektorumuzdeki gelisimlere katkida bulunmanin
ve faaliyetlerimizin ulusal ve uluslararasi platformlarda taninmasinin éne-

Musterilerimizin beklentilerini karsilayan, yuksek standartlarda ve guvenilir mine inaniyoruz. Uyelikler ve dduller, bir sirketin basarilarini, yenilikgiligini ve
' / | \ ' Urunler sunarken; arastirma, gelistirme ve teknolojik yeniliklerle sektorumuz- surdurdlebilirlik taahhUtlerini gdstermenin degerli yollaridir.
de fark yaratan gozUmler Uretiyoruz. Urln kalitemizi strekli yikselterek ulus- ‘

lararasi alanda taninan ve 6ncu bir marka olmayi hedefliyoruz. Yaptigimiz Sirketimizin koklU gecmisi ve sektordeki oncu rolu, bizi surekli daha iyiye

yatirimlar ve sagladigimiz istihdam ile Ulkemiz ekonomisine deger katmayi / ulasmaya tesvik etmektedir. Bu baglamda, kalite, surdurulebilirlik ve ku-

C surduruyoruz. ‘ rumsal mukemmeliyet alanindaki calismalarimizi araliksiz surdurmekteyiz.

Gelecekte, sektorumuzle ilgili oGnemli kurum ve kuruluslara tyeligimizi ger-
ceklestirmeyi ve ulusal ve uluslararasi arenada elde edecegimiz basarilarla

odullere layik gorulmeyi hedefliyoruz. Bu hedeflerimiz, Erciyes Celik Halat'in

N\ / surekli gelisim ve deger yaratma yolculugunda énemli bir motivasyon
kaynag| olmaya devam edecektir.

1
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KURUMSAL YONETIMIMIZ

ORGANIZASYONUMUZ

KURUMSAL RiSK YONETIMI

IC DENETIM

BILGi GUVENLIGi

IS ETIGi VEUYUM
YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

REKABETE AYKIRI DAVRANISLARLA MUCADELE

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI YONETIMI
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ORGANIZASYONUMUZ

Erciyes Celik Halat olarak, saglam ve seffaf bir kurumsal yonetim yapisinin, surdurudlebilir basarilarimizin temelini olusturduguna inaniyoruz. Sirketimizin yonetim organlari ve organizasyon semasi, etkin karar alma surecleri, hesap vere-

bilirlik ve paydas deger yaratma ilkeleri dogrultusunda titizlikle yapilandiriimistir.

Sirketimizin en yuksek yonetisim organi, stratejik yonelimlerimizi belirleyen ve tum operasyonlarimizin koordinasyonunu saglayan 5 Uyeden olusan Yonetim Kurulumuzdur. Yonetim Kurulumuz, sirketimizin kisa, orta ve uzun vadeli ya-
tirm planlarini kararlhlikla olusturmakta ve bu cercevede, stratejik hedeflere yonelik yatirim ve faaliyetlerin organizasyonunu buyuk bir titizlikle koordine etmektedir.

Kurumsal yonetim yapimiz icerisinde, Yonetim Kurulumuza bagli olarak faaliyet gosteren Yatirim Komitesi gibi ilgili komiteler, belirli alanlardaki uzmanliklari ile karar alma sureclerimize degerli katkilar saglamaktadir. Bu komiteler, sir-
ketimizin stratejik hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynayarak, finansal, yasal ve cevresel boyutlari da iceren tum yatirimlarin takip ve degerlendiriimesinden sorumludur. Komite, streclerin seffaflik ve etkinlik icinde yurutulmesini

guvence altina almaktadir.

Kurumsal yonetim yapimizda, surdurulebilirlik konulart Genel MUdurumuz, Yonetim Sistemlerive Surdurdlebilirlik Sefimizinile olusturulan Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan Ust duzeyde ele alinmakta ve Yonetim Kurulumuzun gunde-
minde dnemli bir yer tutmaktadir. Cikar catismalarinin dnlenmesi ve performans degerlendirmelerinin adil bir sekilde yapilmasina yonelik mekanizmalar, sirket ici politikalarimiz ve prosedurlerimizle glvence altina alinmistir. Bu entegre
yaklasim, Erciyes Celik Halat'in tum faaliyetlerinde kurumsal yonetim ilkelerinin ve surdurulebilirlik hedeflerinin icsellestirilmesini saglamaktadir.

2024 Surdurulebilirlik Raporu www.ech.com.tr
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ORGANIZASYON SEMASI

GENEL MUDUR

A

Jy

BILGI TEKNOLOJI YARDIMCI ISLETMELER URETIM VE PLANLAMA SATIS PAZARLAMA

MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

Vv,

KALITE YONETIM SISTEMLERI
MUDURLUGU

MALIISLER INSAN KAYNAKLAR]
MUDURLUGU MUDURLUGU

DEPARTMANI DEPARTMANI

® ELEKTRIK BAKIM ONARIM e DEPO BOLUMU ® SEVKIYAT BOLUMU ® IS SAGLIGIVE GUVENLIGI ® KALITE KONTROL BOLUMU
® MEKANIK BAKIM ONARIM ® IDARIISLER BOLUMU
® ARITMAVE SIHHI TESISAT

® TEL CEKME BOLUMU

e BUKUM BOLUMU

® PATENT BOLUMU

® FOSFATHANE BOLUMU

© MAKARA MONTAJ BOLUMU
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KURUMSAL RiSK YONETIMI

Erciyes Celik Halat olarak, surdurulebilir blydmemizi ve uzun vadeli deder yaratma kapasitemizi glvence al-

tina almanin temelinde etkin bir kurumsal risk yonetimi yattigina inaniyoruz.
Kurumsal Risk Yonetimi Yapimiz ve Yaklasimimiz:

Holding Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol DirektorlUgu, risk yonetimi sisteminin ve strecinin Holding ve bagli sirket-
lerde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, Holding ile bagli sirketlerdeki tum is birim-
lerinde Risk Temsilcileri belirlenmistir. Risk Temsilcileriile Holding Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Birimi arasindaki
koordinasyonun etkinliginden Riskin Erken Saptanmasi Komitemiz sorumludur.

Risk yonetimi yaklasimimiz, sirketimizi hem bir butun olarak hem de birimler bazinda ele almaktadir. Tum
karar alma sureclerimizde kritik riskleri g6z dnunde bulundurmaktayiz. Risk yonetimini, Ust yonetimden bas-
layarak tum calisanlarin ortak sorumlulugu olarak kabul etmekteyiz .

Risk Belirleme ve Degerlendirme Metodolojisi:

Sirketimiz, iki ana sUregten olusan bir risk yonetimi metodolojisi takip etmektedir: ik asama risklerin belirlen-
mesi ve ikinci asama risklerin degerlendirilmesidir. Bu yaklasimi surekli olarak gozden gecirmekte ve iyi uygu-
lamalar dogrultusunda gelistirmekteyiz.

Tam faaliyetlerimizdeki risklerimizi dtzenli olarak degerlendirmekteyiz. Ozellikle yUksek riskli olarak degerlen-
dirdigimiz faaliyetlerimize ve sureglerimize yonelik gozden gecirme galismalarimizi daha sik gerceklestirmek-
teyiz. Finansal, stratejik, operasyonel, uyum ve itibar risklerimizi etkili bir sekilde yoneterek karlilik ve strduru-
lebilirlik hedeflerimize odaklanan holdinge bagli risk yonetimi politikalarimizi surekli olarak guncellemekteyiz.

Onemli Risk Alanlari ve Yénetim Sistemleri Entegrasyonu:
Faaliyet gosterdigimiz sektorde en dnemli risk, hamsmadde fiyatlarindaki beklenmeyen sert dusus ve yUk-

selislerdir. Bu ve benzeri riskler, entegre yonetim sistemlerimiz kapsaminda detayli bir sekilde degerlendiril-
mektedir.

www.ech.com.tr
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Entegre yonetim sistemlerimiz (TS EN ISO 9001, TS EN ISO 140071, ISO 45001, TS EN ISO 10002, TS EN ISO
50001, TS EN ISO 270071) sureclerimizin risk ve firsatlarinin belirlenmesinde kilit rol oynamaktadir. Ayrica,
ECH Entegre Politikasi, ECH Eneriji Sistemleri Politikasi ve ECH Bilgi GUvenligi Politikasi gibi kurumsal politika-
larimiz, risk yonetim gergevemizi guclendirmekte ve tum galisanlarimiz igin yol gosterici olmaktadir.

Erciyes Celik Halat olarak, dinamik is ortaminin getirdigi belirsizliklere karsi dayanikliigimizi artirmak igin ku-
rumsal risk yonetimi anlayisimizi surekli gelistirmeyi ve iyilestirmeyi taahhut ediyoruz. Bu sayede, tum pay-
daslarimiz icin guvenli ve surdurulebilir bir gelecek insa etme kararliigimizi sirdtrmekteyiz.

RISK KATEGORILERI

Fiziksel — Kronik Riskler

Kategori Tanim Vade Alinan Aksiyon

Kayseri'nin yari kurak
iklim kosullari nedeniyle
yagislarin azalmasive
yeralti su kaynaklarinin

Su geri kazanim sistemlerinin kapasitesi

Azalan Yeraltive . 3
artirlmakta, alternatif su kaynaklari (yagmur

YUzey Su Kaynak- | % . Orta . e
lar] tukenmesi, proses suyu suyu toplama ve gri su kullanimi) Uzerine
ihtiyaci yuksek olan gelik galismalar yuruttlmektedir.
tel ve halat Uretiminde
risk olusturmaktadir.
Yaz aylarinda artan si- L . .
Y L . Fabrika ici havalandirma ve izolasyon iyiles-
cakliklarin Uretim tesisle- . . .
Artan Ortam Si- . s } tirmeleri planlanmakta, galisanlara yonelik ek
rinde is sagligl ve guven- Uzun . N
cakliklari dinlenme ve sogutma alanlari olusturulmak-

ligi ile makine verimliligini

) - tadir.
olumsuz etkilemesi.

Anivyagis ve sel olaylari-

Selve AsirYagis niN artmasi, tesis alt-
Riskleri yapisive stok alanlarini

olumsuz etkileme riski.

Yagmur suyu drenaj sistemlerinin yenilen-
Orta mesi ve kritik stok alanlarinin kapali alanlara
tasinmasi hedeflenmektedir.

Kuraklikla birlikte tozlas-
Tozlasmave Hava | maartisl, calisan saglig Orta
Kalitesi Sorunlart | ve Urun kalitesinde risk Uzun

Acik alanlarda yesillendirme ve toz bastir-
ma sistemleri kullaniimaktadir. Ayrica kapall
depolama alanlari artirilmaktadir.

yaratabilir.

e




®

<>

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER

RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz
KURUMSAL RISK YONETIMI
GECIS RISKLERI

Tuketici Tercihlerindeki Degisim

Politik ve Yasal

Kategori Tanim Vade Alinan Aksiyon
Distk Karbonlu (';ellkt.el ve hglat mugte— Urdn bazli lfar”bon ayak |Z|”hes.aplama.lar| ya-
2 . rilerinin dusuk emisyon- Orta plimakta, dusuk karbonlu dretim tekniklerive
Urun Talebi . ) : . . N
lu Urdnlere yonelmesi. yenilenebilir enerji kullanimi artirilmaktadir.
TUketici Tercihleri, Teknolojik ve Pazar
Kategori Tanim Vade Alinan Aksiyon
Lo Enerji yogun Uretimde e .
Elektrik TUketimin- : . N ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gergeve-
. yenilenebilir enerji yati- . LT
de Verimlilik ve LT sinde enerji verimliligi projeleri yarutulmekte,
. . | imlarive enerjiverimliligi | Kisa-Orta o .
Yenilenebilir Eneriji . arazi tipi GES yatirmifizibilite asamasinda-
uygulamalariyla maliyet
Yatirimlari . o dir.
avantaji ve rekabet gucu.
. . —.__ | Anasanayifirmalarin ye- Tedarikgilerin ESG kriterlerine gore degerlen-
vesil Tedarik Zinci sildonusum taleplerine Orta dirilmesine baslanmis, surdurulebilir tedarik

rine Entegrasyon

yanitverme

zinciri programi olusturulmaktadir.

Kategori Tanim Vade Alinan Aksiyon
Turkiye'de yururlUge gir-
Karbon Fiyatlan- | mesibeklenen Emisyon Karbon emisyon envanteri hazirlanmakta,
dirma Mekaniz- | Ticaret Sistemi nedeniy- Orta farkl karbon fiyat senaryolariicin finansal
masil le enerji yogun Uretimde etki analizleri yapilmaktadir.
maliyet artisi riski.
O e e
DUzenleme Meka- | halat ihracatinda karbon Kisa 4 JusUr Sy & Ivres
. . - tirmeleri ve yesil enerji kullanim orani artiril-
nizmasl (SKDM) maliyetlerinin artmasi.
maktadir.
Kamu Gozetim, TSRS'ye uyumlu rapor-
Muhasebe ve De- yeuy N X Sardarulebilirlik ekibi kurulmus ve galisanlar
) lama zorunlulugunun Kisa . s .
netim Standartlari iGin TSRS egitimleri baslatiimistir.
baslamasi.
Kurumu
. . Bakanlik tarafindan
Endustriyel Emis- . ) : o , .
e belirlenen tarihlerde Emisyon olgum altyapisi guglendirilmekte,
yonlarin Yonetimi . L Orta
) o emisyon bilgisi beyan SYD sorumlusu atanmistir.
Yonetmeligi N
zorunlulugu.
ISO 14046 standartlari cercevesinde he-
- 2026 yilina kadar Yesi saplna.malgrsurdurulec.ek olup, Bakanlik
Su Verimliligi Yo- S e gerekliliklerine uygun sekilde hesaplama ve
el Su Verimliligi Sisteminin Yakin - .
netmeligi raporlama galismalari gerceklestirilecektir.

kurulmasi zorunlulugu.

Belirlenen iyilestirme alanlari dogrultusunda
gerekli uygulamalar hayata gecirilecektir.
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@ RAPOR HAKKINDA
BiLGi GUVENLIG]

Erciyes Celik Halat olarak, bilginin ginUmuz is dunyasindaki kritik Sneminin farkindayiz. Sirketimiz i¢in bilginin
gizliligi, butunlUgu ve erisilebilirligi; operasyonel surekliligimizin, musteri glveninin ve kurumsal itibarimizin te-
melini olusturmaktadir.

Bilgi glvenligi yaklasimimizin merkezinde, kapsamli Erciyes Celik Halat Bilgi GUvenligi Politikasi yer almaktadir.
Bu politika, tum bilgi varliklarimizin korunmasi icin yol gdsterici bir cerceve sunar. Politikamiz dogrultusunda,
uluslararasi kabul gormus standartlarda bir bilgi guvenligi yonetim sistemi uygulamaktayiz. Bu taahhudumuz,
TSE ISO EN 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasyonumuz ile de glvence altina alinmistir. Bu sis-
tem, bilgi gtvenligi risklerini sistematik olarak yonetmemizi, strekli iyilestirmeyi ve tum paydaslarimizin bilgi-
lerinin guvende olmasini saglamaktadir.

Bilgi gtivenligi kapsamimiz; musteri verileri, finansal bilgiler, Uretim sirlari, calisan verileri ve tUm operasyonel
bilgiler de dahil olmak Uzere sirketimizin sahip oldugu hassas ve kritik bilgileri kapsamaktadir. Bu bilgilerin si-
ber tehditlere, yetkisiz erisimlere, veri kayiplarina ve diger olasi guvenlik ihlallerine karsi korunmasi igin gelis-
mis teknolojiler ve cok katmanli guvenlik dnlemleri uygulamaktayiz.

Sirket ici politikalarimiz ve prosedurlerimiz, verilerin toplanmasindan islenmesine, depolanmasindan im-
hasina kadar tim yasam dongUsu boyunca bilgi glivenligini temin etmektedir. i¢ denetim sureglerimiz, bilgi
guvenligi standartlarimiza uyumu duzenli olarak denetlemekte ve potansiyel zafiyet alanlarini tespit ederek
gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir. Musteri iliskilerimizde gizlilik ve veri koruma ilkelerine tam
uyum, musteri memnuniyetimizin ve karsilikli glvenin dnemli bir parcasidir.

Calisanlarimizin bilgi gtivenligi bilincini artirmak amaciyla duzenli egitimler ve farkindalik programlari duzenle-
mekteyiz. Bu sayede, bilgi guvenliginin tum ¢alisanlarimizin ortak sorumlulugu oldugu kulturinu pekistirmek-
teyiz. Erciyes Celik Halat olarak, bilgi varliklarimizin korunmasina yonelik taahhudumuzu surdurmeye, surekli
yatirim yapmaya ve en yuksek guvenlik standartlarini uygulamaya devam edecegiz.
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|G DENETIM

Erciyes Celik Halat olarak, kurumsal yonetim anlayisimizin temelinde guclu bir i¢ kontrol ve guvence meka-
nizmasi yatmaktadir. Sirketimizin tum sureclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve operasyonel mukemmelli-
8i saglamak adina surekli gozden gecirme ve iyilestirme prensibini benimsemis bulunmaktayiz.

Bu dogrultuda, faaliyetlerimizin ve sUreclerimizin uluslararasi standartlara ve sirket igi politikalara uygunlu-
gunu saglamak amaciyla duzenli kontroller gergeklestirmekteyiz. Kalite, gevre, is sagligi ve guvenligi gibi farkli
yonetim sistemlerimiz (ISO 90071, ISO 14001, ISO 45001 vb.) kapsaminda uyguladigimiz periyodik gozden
gecirmeler ve kontroller, risklerin erken tespiti ve performansin surekli iyilestirilmesiicin dnemli bir glivence

saglamaktadir.

Erciyes Celik Halat, tum is birimlerinde sureclerin etkinligini ve belirlenen hedeflere ulasmadaki ilerlemeyi
yakindan takip etmektedir. Bu yaklasimimizla, karar alma sureglerimizin saglam verilere dayanmasinive ola-
sl sapmalarin zamaninda duzeltiimesini saglamaktayiz. Sirketimiz, gUclU kurumsal yonetisim yapisiyla, tum
paydaslarina karsi sorumluluklarini eksiksiz yerine getirme taahhudunu surdurmektedir.

e
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YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

Erciyes Celik Halat olarak, is etigi ve uyum kultirimuzun ayrilmaz bir parcasi olarak yolsuzluk ve rusvetle mu-
cadele konusunda sifir tolerans ilkesini benimsemis bulunmaktayiz. Sirketimiz, tum paydaslariyla olan iliski-
lerinde yasalara tam uyum, seffaflik ve durUstlUk prensiplerine bagli kalmayi taahhut eder.

Etik Kurallarimiz gergevesinde, rusvet ve yolsuzlukla ilgili herhangi bir sUpheli durum, tum paydaslarimizin
kullanimina agik olan Etik Hattimiz Uzerinden gizlilik prensipleri gercevesinde ihbar edilebilmektedir. Yapilan
ihbarlar, Etik Kurulumuz tarafindan incelenmekte ve sorusturmanin her asamasi detayli bir sekilde belgelen-
mektedir.

Sirketimiz, kamu ve dzel sektor kuruluslari ile olan timiliskilerinde durustluk ilkesini benimsemekte ve is iliski-
lerini Etik Kurallarimiz cergevesinde yurutmektedir. Hediye, yardim, rUsvet veya etik olmayan baska tekliflerle

is ortaklarimizin ve kamu gorevlilerinin kararlarini etkilemeye galismamaktayiz.

Tedarik¢i ve musteri iliskilerimizde itibarimizin korunmasi ve tUm calisanlarimizin buna uygun davranmasi
buyUtk bnem tasimaktadir. Etik Kurallarimiz, galisanlarimizin sirket faaliyetleri kapsaminda kurduklar ticari is-
lerde kisisel kazang saglamamasini, kurum bilgilerini kisisel ¢ikarlari icin kullanmamasini ve kurumsal rekabeti
86z 6nunde bulundurarak iliskileri yonetmesini gerektirmektedir. Ayrica, galisanlarimizin ¢ikar gatismasindan
mutlak surette kaginmasi beklenmektedir. Is ortaklarimizdan gelen hediyelerin ticari adetlere uygun olmasi
ve tarafsizlig| etkilememesi esastir. Bu konudaki kurallar ve davranis ilkeleri, sirketimizin Bagis ve Yardim Poli-
tikasl ve Hediye Prosedurunde tanimlanmistir.

Rusvet ve yolsuzluga taviz verilmemesi ve etik kurallarimiza uyulmasi tum calisanlarimizin ortak sorumlulu-
gudur. Yoneticilerimiz ve tum ¢alisanlarimizdan, sadece etik kurallarimiza uymalarini degil, ayni zamanda is
ortaklarimizin da etik degerlere ve kanunlara tam uyum gostermelerini talep etmekteyiz. Prosedurde belirti-
len kurallara uymayan calisanlarimiz hakkinda Disiplin Yonetmeligi'ne uygun olarak disiplin strecleri uygulan-
maktadir.

Erciyes Celik Halat'in seffaflik ve hesap verebilirlik ilkkeleri dogrultusunda, 2024 yilinda yolsuzluk ve rusvete

iliskin olarak herhangi bir bildirim yapiimamistir. Sirketimiz, yolsuzluk ve rusvetle mucadele konusundaki ka-
rarliigini strdUrerek, etik ve seffaf biris ortami saglama taahhudunu gelecekte de devam ettirecektir.
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IS ETIGI VE UYUM

Erciyes Celik Halat olarak, is yapis bicimimizin temelinde seffaflik, durUstlUk ve etik degerlere baglilik yat-
maktadir. Ulusal ve uluslararasi yasal duzenlemelere uymayi, tum resmi kurumlar ve paydaslarimizla iliskile-
rimizi etik ilkeler gercevesinde yurutmeyi taahhut etmekteyiz.

Bu taahhudumuzun biryansimasi olarak, kapsamli Etik Kitapcigl ile uyumlu olarak internet sitemizde yayim-
ladigimiz Etik Kurallarimiz tUm faaliyetlerimize ve paydas etkilesimlerimize yon vermektedir. Is etigi kuralla-
r kapsaminda, kendi sorumluluklarimizi yerine getirirken, tedarikcilerimizden ve is ortaklarimizdan da ayni
duzeyde titizlik gdstermelerini beklemekteyiz. Ust yonetimimiz dahil tum calisanlarimiz, yasal dizenleme-
lere ve etik kurallarimiza titizlikle uymalari gerektigi konusunda bilgilendirilmekte ve bu konuda duzenli ola-
rak farkindaliklari artirilmaktadir. ise baslayan tim calisanlarimizin etik kurallarimizi okumasi ve bu konuda
bilgilendirilmesi zorunludur.

Etik Kurulumuz ve Sorumluluklarr: Sirketimiz bUnyesindeki Etik Kurulumuz, Holding Etik Ust Kurulumuza
bagli olarak faaliyet gostermektedir. Etik Kurulumuz; Genel Mudur, Uretim MadUrd, Yonetim Sistemleri ve
Surdurulebilirlik Sefiile Insan Kaynaklari Uzmanindan olusmaktadir. ihtiyag halinde ilgili konuda danisiimak
Uzere uzmanlar toplantilara davet edilebilir ve Kurulun kurulusu Yonetim Kurulumuzun onayina tabidir.

Etik Kurulumuzun baslica sorumluluklari sunlardir:

Sirket iginde etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve ihbarlari sorusturmak.
Sorusturulan etik kural ihlallerini karara baglamak veya baglatmak.

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, davranis kurallari hakkindaki sorunlari veya supheli gordukleri durum-
laritamamen gizlilik prensibiyle bildirebilmektedir. Etik Hat Uzerinden iletisime gegerek bu bildirimler Etik Ku-
rulumuza ulasir. Yapilan bildirimlere iliskin sorusturmalarin gizliligi ve tarafsizlig titizlikle korunmakta, bildirim
yapan kisiye yonelik hicbir olumsuz tutum sergilenmemektedir. Tespit edilen kural ihlalleri, Etik Kurulumuz
tarafindan niteligi ve etik kurallari g6z dnune bulundurularak ¢ozume kavusturulabilecegi gibi, sirketimizin
disiplin kuruluna veya Etik Ust Kurulumuza da yonlendirilebilmektedir.

Kurumsal yonetimimizin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde, 2024 yilinda sirketimizle ilgili her-
hangi bir etik bildirim ya da sikayet alinmamistir. Erciyes Celik Halat olarak, is etigi ve uyum kultUrdmuzu su-
rekli guclendirmeyi, tum is sureclerimizde etik degerlere bagliligl 6n planda tutmayi surdurecegiz.

E-posta: etik@ech.com.tr

Adres: Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 19. Cadde No:32 Melikgazi/ KAYSER]
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REKABETE AYKIRI DAVRANISLARLA MUCADELE

Erciyes Celik Halat olarak, adil ve serbest rekabetin strdurulebilir bir is ortaminin vazgecilmez bir parcasi ol-
duguna inanmaktayiz. Bu dogrultuda, rekabet dUzenlemelerine aykiri tum faaliyetlerden kesinlikle kaginmayi
taahhut etmekteyiz. Sirketimizin Etik Kurallari ve ilgili politikalar cercevesinde, agik pazar ve serbest rekabete
olan inancimizi koruyarak faaliyetlerimizi yuratmekteyiz.

Fiyat belirleme, alim-satim kosullari ve musteri secimi gibi sUreclerde sektordeki rekabetci yapinin strdurul-
mesini destekliyor; haksiz rekabet olarak nitelendirilebilecek higbir davranisa mahal vermiyoruz. Markamizin
sayginligina zarar verebilecek herturlu faaliyetten kagcinmakta, duyurularimizda rakipleriya da drdnlerini kotu-
leyiciifadelere yervermemeye 6zen gostermekteyiz. Rakiplerimiz hakkinda yasal olmayan yollarla elde edilen
hicbir bilgiyi kullanmamaktayiz ve tum pazarlama faaliyetlerimizde mevzuata ve is etigine uygun, durust ve
gercekci bir tutum sergileyerek sirketimizin itibarini olumsuz etkileyecek her turlt hareketten kaginmaktayiz.

Rekabet Hukuku ve etik ilkelere aykir herhangi bir durumdan sUphelenen tum paydaslarimiz, Etik Hattimiz
Uzerinden bu durumu gizlilikle inbar edebilmektedir. Sirketimiz, rakiplerimizin de ayni etik ilkelerle hareket et-
melerini beklemekte ve adil rekabetin tum sektorde yayginlasmasi icin Uzerine duseni yapmaya devam et-
mektedir.

Raporlama donemimiz olan 2024 yili itibariyla, haksiz rekabete iliskin herhangi bir vaka yasanmamustir. Erci-
yes Celik Halat, rekabetin saglikl bir sekilde islemesi ve etik standartlarin korunmasi konusundaki kararliligini
surdurecektir.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Erciyes CelikHalat olarak, deger zincirimizin her asamasinda surdurulebilirligi desteklemeyi hedeflemekteyiz.
Tedarik zincirimiz, dretimimizin kesintisiz devamliligini saglamanin yani sira, irun ve hizmetlerimizin kalitesini
ve rekabetciligini dogrudan etkileyen stratejik bir alandir. Bu baglamda, hammadde ve hizmet alim surecle-
rimizde kalite, zamanlama ve uygun fiyat kriterleriyle birlikte surdurulebilirlik prensiplerini de gozetmekteyiz.

Operasyonel Kapsam ve Temel Tedarikgilerimiz:

Sirketimiz, Demir-Celik, Orman Urlnleri ve Galvaniz (Cinko Uretim) sektorlerinde aktif olarak faaliyet goster-
mektedir. Tedarik sureclerimiz, acilan taleplerin dogru zamanlama, kalite ve fiyat arastirmalariile karsilanarak,
lojistik sUrecle ilgili birimlere ulastiriimasi ve boylece Uretim devamliliginin saglanmasi Uzerine kuruludur.
Baslica hammadde tedariklerimiz arasinda, alimlarimizin dnemli bir kismini olusturan filmasin bulunmakta-
dir. Bu urun grubunda teknik yeterliligi yuksek, lojistik agidan avantajli ve kalite guvencesi saglayan tedarikgiler
tercih edilmektedir.

UrUnlerimizin sariimasinda kullanilan tahta makaralar, kalite standartlarina uygun olarak uzman tedarikgiler-
dentemin edilmektedir.

Ayrica, diger kritik hammaddelerimizden biri olan ¢inko alimlarimiz da yine yakin lokasyonda faaliyet goste-
ren, hizli termin saglayabilen ve rekabetci fiyat avantaji sunan yerli tedarikciler araciligiyla karsilanmaktadir.

Tedarikgi iletisimi ve Etkilesim Yonetimi:

Tedarik zincirimizdeki is ortaklarimizla iletisimimizi agirlikli olarak mail ve telefon yoluyla saglamaktayiz. Bu
dogrudan iletisim kanallari, gunlUk operasyonel sureclerin hizli ve etkin bir sekilde yurutulmesine olanak tani-
maktadir. Surdurulebilirlik performansinin daha entegre bir sekilde takip edilmesive iletisim kanallarinin dijital
platformlara tasinmasi, gelecek donem hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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Performans Degerlendirmesi:

Tedarikgilerimizin performansini, sirket igi standartlarimiz ve ISO 9001 gereklilikleri dogrultusunda periyodik
olarak degerlendirmekteyiz. Bu dederlendirmeler, “tedarikci degerlendirme formlari” araciligiyla yilda en az
bir kez yapilmaktadir. Degerlendirme kriterlerimiz arasinda teslimat (termine uyum), kalite belgelerinin ye-
terliligi ve istenilen Urdnun sartnameye uygunlugu gibi temel performans gostergeleri bulunmaktadir. SUrdu-
rulebilirlik baglaminda ¢evresel ve sosyal performansin daha detayli izienmesi ve dederlendirme sureglerine
entegrasyonu, surekliiyilestirme alanlarimizdandir.

Erciyes Celik Halat, tedarik zincirinde surdurulebilirlik ilkelerini daha da ileri tasimak, dijitallesme potansiyel-
lerini degerlendirmek ve cevresel ile sosyal performans kriterlerini entegre etmek igin calismalarina devam
edecektir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMIMIZ

Erciyes Celik Halat olarak, surdUrulebilirlik ilkelerini is sureglerimize entegre etme ve bu alandaki performan-
simizi surekli iyilestirme konusunda kararliyiz. Bu vizyon dogrultusunda, surdarulebilirlik ydonetim yapimizi
gugclendirmeye yonelik dnemli adimlar atmis bulunmaktayiz.

SUrdardlebilirlik Politikamiz: 2024 yilinda baslattigimiz kapsamli galismalar sonucunda olusturdugumuz Sur-
durUlebilirlik Politikamizi 2025 yilinda resmen yayimladik. Kurum kaltGramuz, temel calisma ilkelerimiz, glglU
is etigi anlayisimiz ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA'lar) ile tam uyumlu olarak hazir-
lanan bu politikamiz, kisa, orta ve uzun vadedeki surdurdlebilirlik hedeflerimizi gergeklestirirken bizlere temel
bir yol haritasi sunmaktadir. Surdarulebilirlik Politikamiza web sitemizden veya ilgili kurumsal doktmanlari-
mizdan ulasabilirsiniz.

SUrdardlebilirlik Komitemiz: Sardardlebilirlik stratejimizin tim sirket sureglerine etkin bir sekilde entegrasyo-
nunu saglamak ve belirledigimiz hedeflere iliskin performansimizi dizenli olarak takip etmek Gzere 2025 yi-
linda Surdurulebilirlik Komitemizi kurduk. Komitemiz, dogrudan Yonetim Kurulumuza bagli olarak galismakta
ve sirketimizin surdarulebilirlik ydonetisim yapisinin merkezinde yer almaktadir.

SUrdardlebilirlik Komitemiz, Genel MUdurimuzin bagkanhginda, asagidaki 2 yeden olusmaktadir:

Genel Mudur
Yonetim Sistemleri ve StrdUrulebilirlik Sefi

Bu yapi, surdUrulebilirlik konularinin tim operasyonel ve stratejik boyutlariyla ele alinmasini saglamaktadir.

Komitemiz, yilda en az 2 kere olmak Uzere duzenli toplantilar yapmaktadir. Ayrica, gindemin gerektirdigi du-
rumlarda veya 6zel projeler icin Komitede temsil ediimeyen birimlerden veya sirket disindan konu uzmanlari
da toplantilara davet edilerek gorus ve katkilar alinabilmektedir. Strdurdlebilirlik hedeflerimiz kapsaminda-
ki tim faaliyet ve projeler, uygulama oncesinde Surdurdlebilirlik Komitemizin detayli degerlendirmesine ve
onayina tabidir. Bu yapl, hedeflerimize ulasmada seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin bir karar alma sureci sag-
lamaktadir.
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PRYDAS KATILIMI VE ONCELIKLENDIRME MATRiSIMiZ

Erciyes Celik Halat olarak, surdurulebilirlik yolculugumuzda en dnemli pusulalarimizdan biri, genis bir yelpa-
zeye yayllan paydaglarimizin sesidir. MUsterilerimizden tedarikgilerimize, galisanlarimizdan is ortaklarimiza
kadartlm paydaslarimizla duzenli ve seffaf biriletisim halindeyiz. Paydaslarimizin geri bildirimleri, hizmetleri-
mizin kalitesini surekli artirmamiz ve piyasa ihtiyaglarina daha hizli ve etkin cevap vermemiz konusunda bize
degerli bir yol gostermektedir. Paydas iletisimimizi glglendirmek ve etkin hale getirmekigin olusturdugumuz
mekanizmalarin gergevesine Paydas Katilimi Politikamizda detayli olarak yer verilmistir.

Onceliklendirme Calismasi: 2024 yili strdurdlebilirlik raporumuzun temelini olusturan strdUralebilirlik stra-
tejimizin olusturulmasi kapsaminda, 2024 yilinda kapsamli bir dnceliklendirme galismasi gerceklestirdik. Bu
calismaiile, i¢ ve disg paydaslarimizin sirketimizden surdurUlebilirlik ile ilgili beklentilerini ve dncelikli gdrdUkleri
konulari belirlemeyi amagladik.

Bu galismaya; galisanlarimiz, Ust yonetimimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, kamu kuruluslari, akademi
ayeleri, sivil toplum kuruluslari ve gesitli is ortaklarimiz dahil edilmis, paydaglarimizin beklentileri anketler ve
gevrimigi muUlakatlar araciligyla toplanmistir. Titizlikle ytrattlen bu streg sonucunda, 8 farkl paydas grubun-
dan ¢ok sayida paydasa ulasiimistir.

Onceliklendirme Matrisimiz: Gergeklestirdigimiz paydas katilimi sonuglarini ve sirket stratejimizi detaylica
degerlendirerek, surdurulebilirlik stratejimize rehberlik edecek 24 temel konu belirledik. Bu konulari gorselles-
tirmek ve dnem derecelerine gore konumlandirmak amaciyla 2024 Onceliklendirme Matrisimizi olusturduk.

Bu matris, hem paydaslarimiz igin &nem tasiyan konulari hem de sirketimiz igin stratejik dncelikleri seffaf bir
sekilde ortaya koymaktadir. Onceliklendirme matrisimizdeki analizler, hem i¢c hem de dis paydaslarimizin Er-
ciyes Celik Halat'in surdUrulebilirlik gindeminde farklh énceliklere sahip oldugunu gostermektedir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER

Ic Paydaslar: Calisanlarimiz ve yoneticilerimiz gibi ic paydaslarimiz igin Etik ve Uyum ile Yenilenebilir Enerji
konulari 6ne ¢ikmaktadir. Etik degerlere baglilik ve operasyonlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarina yo-
nelme, i¢ paydaslarimiz igin sirketimizin surddrulebilirlik vizyonunun temel taslarini olusturmaktadir.

Dis Paydaglar: MUsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger dis paydaslarimiz igin ise Enerji Tuketimi, Kirlilik Kont-
rold, ISG Sistemleri, Geri Bildirim ve Memnuniyet, Etik ve Uyum ile Siber Guvenlik gibi daha genis bir yelpaze-
de konular 5nem arz etmektedir.

Dis paydaslarimiz, operasyonel streglerimizin ¢evresel etkilerinin azaltiimasinin yani sira, galisan sagligi ve
guvenliginin saglanmasi, musteri memnuniyetinin en Ust duzeyde tutulmasi ve bilgi glvenliginin korunmasi
gibi alanlarda da yUksek performans beklemektedir.

Erciyes Celik Halat olarak, hem i¢ hem de dis paydaslarimizin bu farkl énceliklerini dikkate alarak, strdu-
rulebilirlik stratejimizi butunsel bir yaklasimla yonetmeyi ve tum paydas gruplarimizin beklentilerini en Ust
duzeyde karsilamayi hedefliyoruz.

Bu matris, 2024 yilindaki surdUrulebilirlik performansimizi yonetirken ve gelecekteki strdtrulebilirlik hedef-
lerimizi belirlerken temel referans noktamizi olusturmaktadir.
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PRYDAS KATILIMI VE ONCELIKLENDIRME MATRiSIMiZ

1 | Enerji Tuketimi

2 | Yenilenebilir Eneriji

3 | Kirlilik Kontrolu

4 | Dogal Kaynaklarin Kullanimi

5 | Cevresel Performans Seffafligi

6 [ Dongusel Ekonomi

7 | Iklim Riski Yonetimi

8 | Karbon Yonetimi

9 |ISG Sistemleri T
10 | Egitim ve Gelisim e
11| Calisma Kosullar :g
12 | Esitlik ve Kapzsayicilik g’
13 | Sosyal Performans Yonetimi g
14 | Cocukisciligi ve OzgurlUkler g
15 | Geri Bildirim ve Memnuniyet E
16 | Tedarikgi lliskileri
17 | Sosyal Katki
18 | Etikve Uyum
19 | Kurumsal Politika ve Etik
20 | Siber Guvenlik
21 | Dijitallesme ve Verimlilik
22 | KrizYonetimi
23 | Surdurulebilir Malzeme Kullanimi
24 | Yerel Kalkinma ve Girisimcilik ERCIYES GELIK HALAT iGiN ONEMI

<>
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

GEVRESEL BASLIKLAR

Hedef No Aksiyon Vade Birim Hedef Turi BazYih Hedef Yili SKA

Elektrik tUketiminin %100'Unu yenilene-

1 bilir kaynaklardan saglamak Kisa kwh Mutlak i 2026
Su tuketimini 2024 yil baz alinarak
2 2030 yilina kadar % 8 oraninda azalt- Orta m3 % Azaltim 2024 2030
mak (m?3/yil)
3 Kapsamnl, 2 Ve 3 em|s§/orjlar| Gin 2053 Uzun Ton CO2e Mutlak - 2053
net sifiremisyon degerine ulasmak
Urln bazli karbon ayak izi hesaplanan
4 ~ Urungrubusaysininarttrimasive Kisa - Niteliksel 2024 2026
izlenmesi mevcuttaki 1 drun degerini 3'e
Glkartmak.
c Kapsam 1-2-3 Emisyon yogunlugunu Orta Ton CO2e/ Uretim Miktari % Azaltm 5024 5030
%30 azaltmak (ton)
Celik tel dretiminde enerji yogunlugunu o
6 2030 yilina kadar %1 azaltmak (kWh/kg) Orta kWh/kg %o Azaltim 2024 2030
2024 yili baz alinarak, Uretim faaliyetle-
7 rinden kaynaklanan toplam atik miktari- Orta Ton % Azaltim 5004 5030

nin 2030 yili sonuna kadar %1 oraninda
azaltiimasi.

2024 yili baz alinarak, Prosesten ¢ikan
8 hurda miktarinin 2030 yili sonuna kadar Orta Ton % Azaltim 2024 2030
%1 oraninda azaltilmasil.

<>
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

Hedef No Aksiyon

UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA

Vade

KURUMSAL YONETIMiMiz

Birim
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Hedef Turu

BazYili

HedefYili

SKA

EKLER

Kadin ¢alisan oraninimevcut durumda
tutmak

Orta

Kisi

%

2024

2028

Tum galisanlara surdurulebilirlik farkin-

10 dalik egitimi vermek

Kisa

Niteliksel

Yillik

Operator ve Uretim calisanlarina yonelik
11 yillikis sagligi ve guvenligi egitiminin 17
Kisi*Saat duzeyine ¢ikariimasi

Kisa

Kisi.Saat

Mutlak

2026

insan haklari ve gesitlilik politikalarinin

12 yayimlanmasi ve uygulanmasi

Kisa

Niteliksel

2025

Teknik lise, meslek yuksekokulu ve Uni-
versite dgrencilerinin beceri ve teknik
gelisimlerini saglayacak stajve proje

destek programlarinin baslatiimasi

13

Kisa

Proje

Mutlak

Yillik

"Universitelerle ve bolgedeki okullar
ile is birlikleri yapmakile bilgi birikimini
aktarmakta yonelik calismalar yaratmek
veYilliken az 3 adet Universiye sanayi
isbirlirligi etkinligi yapmak (seminer,
Ziyaret, egitim, konferans...)

14

Orta

Proje

Mutlak

Yillik
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

Hedef No Aksiyon Vade Birim Hedef Turu Baz Yil HedefYili SKA
15 ESG KQmIJ.EeSI kurulnjaS|v\/e yonetim Kisa - Niteliksel - 2025
seviyesinde temsil saglanmasi

16 . SUrdurulebilirlik p.ol|t|kalar|n|n (etik, Kisa i Niteliksel i 5025

insan haklari, tedarik vb.) yayinlanmasi

Tedarikgilericin ESG degerlendirme

sistemi kurulmasi ve tedarikcilerin ana

17 tedarikgi denetimi yapilmasi hedeflen- Orta % Oransal i 5007

mektedir. Toplam tedarikgi cirosunun
%70'ini karsilayan tedarikgileri denet-
lenmesi hedeflenmektedir.
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EKONOMIK PERFORMANSIMIZ

KUresel celik tel ve halat sektort, hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalar, kiresel ticaretteki belirsizlikler ve
artan enerji maliyetleri nedeniyle zorlu bir dénemden gegmektedir. Ozellikle 2024 yilinda kuresel fiyatlar Gze-
rindeki baskilar, sektdrun yaklasik %60'in1 etkileyerek daralmaya yol agmistir. Avrupa pazarinda déviz kurlari-
nin disuk kalmasi talebi azaltmis, bu da sektér genelinde karliliklarin dismesine neden olmustur.

Erciyes Celik Halat olarak, tim bu zorluklara ragmen 2024 yilinda finansal hedeflerimize ulasarak istikrarli bu-
yumemizi surdurdUk. Yurt ici ve yurt digi pazarlarda yaruttigumuz etkin pazarlama faaliyetleri, masteri iligki-
lerimizin guclendiriimesi ve yeni pazar arayislarimiz, gelirlerimizde énemli bir artis saglamistir.

Yaratilan Ekonomik Degerimiz 2022 yilinda 301,15 milyon TL iken, 2023 yilinda 338,95 milyon TL seviyesine
ulasmisg, 2024 yilinda ise gugll performansimiz sayesinde 529,56 milyon TL seviyesine yukselmistir. Bu artis,
sirketimizin strdurulebilir blydme yolculugundaki kararliiginin bir gbstergesidir.

Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2022 2023 2024

Yaratilan Ekonomik Deger TL 301.148.102,02 338.943.602,50 [529.562.199,33

(Gelirler)

KUresel ekonomi, enerji maliyetleri, uluslararasi ticaret politikalari ve jeopolitik gelismeler, sektérimuzin ge-
lecegini sekillendiren mega trendler olmaya devam etmektedir. Erciyes Celik Halat olarak, risklere karsgi daya-
niklilgimizi artirirken, strddrulebilir blylime hedeflerimiz dogrultusunda ekonomik deger yaratmaya devam
etmekteyiz.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER

YATIRIMLARIMIZ

Erciyes Celik Halat olarak, strdurUlebilir blylme stratejimizin bir pargasi olarak 2024 yilinda da yatirimla-
rimiza devam ettik. Bu kapsamda, gevresel sorumluluklarimiz dogrultusunda yenilenebilir enerjiye yénelik
dnemli biradim atarak Sanliurfa Harran ilgesinde Lisansiz Arazi GUnes Eneriji Sistemi (GES) yatirimi gergek-
lestirdik. Bu proje i¢in toplam 9.208.540 USD + KDV butge ayrilmis olup, enerji tuketimimizde yenilenebilir
kaynaklarin payini artirarak hem karbon ayak izimizin azaltiimasina hem de enerji maliyetlerimizin dasurdal-
mesine katki saglamaktadir.

Dijitallesme alaninda, 2024 yili icerisinde Uretim ve ydnetim sureglerimizin verimliligini artirmaya yonelik ¢a-
lismalar yaratalmas, bilgi gavenligi ve veri yénetimi konularinda teknolojik altyapimiz guglendirilmistir. Bu
sayede karar alma sureglerimiz daha etkin hale gelmis, operasyonel performansimiz desteklenmistir.
Sirketimiz ayni zamanda, faaliyet gosterdigi sektérde seffaflik ve is birligini artirmak amaciyla gesitli meslek
kuruluslari ve sektér dernekleri ile temaslarini surdirmektedir. Ulusal ve uluslararasi dlizeyde gelistirilen bu
iliskiler, sektérel gelismeleri yakindan takip etmemize ve kuresel egilimlere uyum saglamamiza katki sun-
maktadir.

Olumsuz etkilerin azaltiimasi konusunda, ¢gevresel sorumluluklarimizi yerine getirmeyi ve sosyal paydasla-
rimizla is birligi icinde hareket etmeyi énceliklendiriyoruz. Bu ¢cergcevede, enerji verimliligj, is sagligi ve glven-
ligi, atik yénetimi gibi alanlarda duzenli iyilestirme ¢alismalari yaratllmekte; olasi olumsuz etkilerin en aza
indiriimesi hedeflenmektedir.

MUsteri memnuniyetini saglamak ve sikayetleri etkin sekilde yénetmek igin olusturdugumuz mekanizmalar
kapsaminda, geri bildirimler duzenli olarak toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bdylece, paydaslarimizin beklentilerini daha etkin sekilde karsilamay amagli-
yoruz.

2024 yil icerisinde sirketimizin faaliyetleri kapsaminda herhangi bir yasal uygunsuzluk vakasi yaganmamis,
ayni zamanda yasa ve duzenlemelere uyumsuzluk nedeniyle bir para cezasi 6denmemistir. Bu durum, sir-
ketimizin etik is anlayisina ve yasalara tam uyum konusundaki kararliigini bir kez daha ortaya koymaktadir.

e
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AR-GE VE INOVASYON

Erciyes Celik Halat olarak, surdurulebilir bGyUmemizin temelinde yenilikgi bakis agimiz ve teknolojiye yapti-
8imiz yatinmlar yer almaktadir. Sektdrdeki rekabet glicimUzu artirmak ve kuresel egilimlere uyum saglamak
amaciyla yurtttigumuz Ar-Ge ve inovasyon galismalari, yalnizca Uretim kalitemizi yUkseltmekle kalmayip,
ayni zamanda verimlilik, gevresel performans ve musteri memnuniyetimize de dogrudan katki sunmaktadir.

2024 yilinda iki temel alanda 6nemli Ar-Ge ve inovasyon projeleri gerceklestiriimistir:

PM Sureglerinin Dijitallestiriimesi: Bilgi Teknolojileri — Bakim Onarim birimimiz tarafindan yUrattlen
galismalarda, Mll ve SAP entegrasyonu ile bakim suregleri dijital ortama taginmistir. Bu dénusum, 2023 yilin-
da 47 ADG verimlilik artigi saglarken, 2024 yilinda 6 ADG kazanimla operasyonlarimizin daha verimli ve seffaf
yoénetilmesine katki saglamistir.

Patent Hatti lyilestirme Calismalari: Yardimel isletmeler birimimiz tarafindan sardtrdlen iyilestirme
galismalari ile enerji tasarrufu saglanmistir. 2022 yilinda 210.992 kWh elektrik tasarrufu elde edilmis, 2023
yilinda 86.000 kWh elektrik ve 15.264 kWh dogalgaz tasarrufu saglanmistir. 2024 yilinda ise bu kazanimlar
daha da gesitlenerek 65.520 kWh elektrik ve 48.968 kWh dogalgaz tasarrufu elde edilmigtir.

Bu projeler, sirketimizin enerji verimliligini artirmaya, kaynak kullanimini optimize etmeye ve surdurllebilir
Uretim hedeflerimize ulagsmaya yonelik kararliligini ortaya koymaktadir. Dijitallesme ve sUreg iyilestirme yati-
rimlarimiz, sadece maliyetlerimizi azaltmakla kalmayip ayni zamanda karbon emisyonlarimizin distrdlme-
sine de katki saglamaktadir.

Erciyes Celik Halat olarak, gelecekte de Ar-Ge ve inovasyon galismalarimizi guglendirerek, mUsteri beklentile-
rini asan ¢ozumler gelistirmeye, teknolojik ilerlemeleri Uretim sureglerimize entegre etmeye ve sektdérimuz-
de 6ncu rolumuzu pekistirmeye devam edecegiz.
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DIJITAL DONUSUM

Erciyes Celik Halat olarak, EndUstri 4.0 uygulamalarini is sureglerimize entegre ederek dijital donusum yol-
culugumuzu kararlilikla sUrdurmekteyiz. Bu kapsamda, IT Departmanimiz tarafindan SAPile MES (Manufa-
cturing Execution System) sistemleri entegre edilmistir. MES sistemi, Uretim sureglerimizin herasamasinda
seffaflik, izlenebilirlik ve verimlilik saglamaktadir.

MES sistemi ve otomasyon altyapimiz sayesinde:

. Verimlilik performans olgumleri yapiimakta,

. Operatér ekranlari Uzerinden anlik Gretim bilgisi sunulmakta,

. Hatali Gretim ve kayiplar minimize edilmekte,

. Hammadde girisinden mamul gikisina kadar kullanilan hammaddeler takip edilebilmekte,

. Uretim miktari, fire oranlari ve durus sureleri anlik olarak gérintilenmekte,

. Parti bazli Gretim yapisi sayesinde musteri sikayetleri veya kalite sorunlarinda hammadde kaynagina

kadar detayli izlenebilirlik saglanmaktadir.

Endustri 4.0 uygulamalari gergevesinde, kestirimci bakim suregleri devreye alinmis ve bakim, muhendislik
ile Uretim ekipleri arasinda guglu bir koordinasyon kurulmustur. Ayrica, otomasyon sistemleri ile entegras-
yon saglanarak operasyonel verimlilik daha Ust seviyeye taginmigstir.

Teknolojik Urdn tercihlerimizde A++ enerji tuketimine sahip ekipmanlar kullanilmakta, bu sayede enerji ve-
rimliligi artirimakta ve gevresel etkilerimiz azaltiimaktadir.

Dijitallesme yolculugumuzda, 2023 yilinda alinan ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi ile
bilgi glvenligi konusunda uluslararasi standartlara uyumumuz tescillenmistir.

Erciyes Celik Halat olarak, dijital donusum yatirimlarimizi sGrdUrerek sureglerimizde verimliligi artirmayi,
paydaslarimiz igin daha guvenilir ve seffaf Uretim gergeklestirmeyi ve sturdurulebilirlik hedeflerimize tekno-
lojiyle ulagsmayi amagliyoruz.
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=rciyes Celik Halat olarek, GrUnlerimizin uzun 6rnarlQ, yUksek performans!i, ver H\/@GL\/@MroHﬁm , mUs-
terl mermnunivetimizin te meﬁm©(ustur‘rﬁﬂaﬂ<tadwrn Yirmni yih askin stredir “Glven Veren Teknolo]i” anlayisiyle
Jretti@in wnz\\/ukS@kK@Mt@W Urinlerimiz sayesinde kiresel pazarde tercinh edilen markalardan birt olmanin gu-

rurunu yegarﬁﬁeﬂqawz Bu basan, yalnizca Orln kalitemize degil; ayni zemanda yasal dizenlemelere, ulusal

ve uluslararasi standartlara, musteri beklentllerine ve paydzaslarimizla kurdugurmuz glcll is birliklerine tam

Uyum g@st@rrm@wzg dayanmaktadir.

<elite yonetirimizin temel taglarincan birf, Uretim slreclerinin her asarnasinin kontrol edilebilrnesini saga-

yan guclt altyapimizair. Sirketimiz bUnyesinde, harmrnaddenin girisinden nihai dronin teslimine kadar tim
asamalzar izleyebiecek donanimlara S@hﬂ@i tamami kelibrasyonlu cihazlerla dona \m§ iki laboratuver faali-
yet gostermektedir. Bu laborztuvarlarimizda tel mukavemeti, galvaniz kaplama kalites!, kirmyasal anzlizler ve
2,5 mm’den 63 mim‘ye kadar dedisen dlcllerce enclstriyel halat ve lletkenlerde kopra testleri gib’ bir ;g@k
kritik test gerceklestirimekiedir. Ozelllkle 1000 ton kapasitel ve TUBITAK onayl halet koparma makineriz

TUreiye'deki tek ornek olup, sektdrimizde oncl konumumuzu pekistiren stratejik bir GstUnllk sa Q maklrag
drr.

eliteyigarantialtina alnne karﬁﬁf@ylauﬂ uselve uluslararasi belgelendirme kuruluslar tarafindan ddzenliolarak
denetlenmekieyiz. Bu denetimler sonucunda ISC, TSE, TUV SUD, Bureau Veritas gibi taninmis kuruluslardan

onay almakta; ayrica sektérin en prestijiil belgelerinden biri clan APl Q1 ve APl SA monogram sertifikalarina
sahip bulunr uckt@\\/nz“ Bu belgeler, Urinlerimizin uluslararas) dizeyde kabul goren kalite ve gUvenlik standart-
lzrinn karsiladigin kanitlamaktadir.

{Uresel standartlarde faaliyet gdsteren ent @g re Uretim tesislerimizde 1ISO SOC01 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
10002 MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi, ISO 140071 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001 Is Saghg ve G-
venligl Yonetirm Sistemi, 1ISO 50001 Enerii Yonetim Sisterni ve ISO 27007 Bilgl Glvenlig Yonetim Sistemi uy-

gulenmaktacir Bu sistemler, yalnizca Uretim kalitermizi gdvence alting almakla kelmamakta, ayni zaranda

@@W@S@H sosyalve yonetisim (ESG) hedeflerimizle de batdnlesik bir yénetim yaklasini sunmaktadir

Urin sorumiulugu anlayisimiz valnizea standartlara uyumla sinirh degildir. MUsterflerirmizin dzel intiyaglanne
gbre Urtn gelistirme kabiliyetimiz, bize uluslararasi pazarﬂewdagsrﬂ@khkv@r@k@[@@mvamemkazam@nrmehejlw

Modern test cihazlan, strekli iyilestirme faaliyetlerive rmisteri ocakl yzklasiminmiz sayesinde nhermn yerel hem

<.

de klresel dlcelkte glvenilir bir s orta@ olmaya devem etmekieyiz
Y U b
alinrmeasi hedeflenrmekiedir.

Urnlerimizin kalite ve sistern belgelerine sirketimizin web sitesinden ulasilabllimekiedir:

httos:jwww.ech.com.tr/kit-blglr

httos:/www.ech.com.tr/sistern-blglr
<Kelite sUreclerimiz, dijital dokOmantasyon sisternleri Uzerinden yuritlimekte ve tlm kalite yonetim sistern-
leri dijital ortarndle takip edilmektedir. :ﬂ@pcrm@h nizdan gelen talepler dogrultusuncz veni belgelen-

((

dirme intlyaclan belirlenmekie, Ust ydnetimin onay lle strecler baslatimaktadir. Ontimilzdeki ddonemde

Topraklamz kalite tip test! yapiimasi planlanmakta olup, ayrica Amerikan Petrol Enstitlst (APD) belgesinin
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UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz

MUSTERI GIZLILIGi

MUsteri bilgilerinin gizliligi ve korunmasi, sirketimiz igin en éncelikli konulardan biridir. 2024 yilinda musteri
verilerine iliskin herhangi bir ihlal (veri kaybl, sizinti veya benzeri bir durum) yasanmamis ve bu konuda her-
hangi bir sikayet alinmamistir. MUsteri verilerinin ydnetimi, Satis Pazarlama Departmani tarafindan yUratal-
mekte olup, kalite ydnetim sistemi birimi ile koordineli sekilde sGrdUrtlmektedir.

MUSTERI MEMNUNIYET|

Musteri memnuniyeti 6lgim slrecimiz, Iigili prosedirde tanimlanmis olup, yilda bir kez yurt igi ve yurt digi
mUsterilerimize “MUsteri Memnuniyeti Arastirma Anketi” génderilmektedir. Ayrica, her muUsteri sikayeti
sonrasinda “MUsteri Sikayetlerini Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. Anketler web sitemiz Gzerinden
(https:/www.ech.com.tr/anketler) doldurulmakta, sonuglar elektronik ortamda kayit altina alinarak analiz
edilmektedir.

Anket sonuglari, Satis ve Pazarlama Muduru ile Kalite Yonetim Sistemleri Birimi tarafindan degerlendiriimek-
te ve gerektiginde duzeltici faaliyetler (DF) baslatiimaktadir. Bulgular, dizenli olarak yénetimin gbzden ge-
girme toplantilarinda ele alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

2024 yilinda yapilan memnuniyet élgUmleri sonucunda:

. Yurt Digi MUsteri Memnuniyeti Skoru: %8545
. Yurt ici MUsteri Memnuniyeti Skoru: %86,82

Bu skorlar, musterilerimizin memnuniyet dUzeyinin yuksek oldugunu géstermekte olup, sirketimizin muste-
ri odakli yaklasimini guglendirmektedir.

Erciyes Celik Halat olarak, muUsteri memnuniyetini artirmanin dtesinde musteri sadakatini gelistirmeyi he-

deflemekteyiz. Bu dogrultuda, musterilerimizle dtzenli iletisim kurarak onlarin beklentilerini daha iyi anla-
maya ve uzun vadeli glvene dayali is iliskileri kurmaya devam ediyoruz.

www.ech.com.tr
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VERGI YAKLASIMIMIZ

Erciyes Celik Halat olarak, faaliyetlerimizin her asamasinda oldugu gibi vergi yonetiminde de seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik degerlere baglilik ilkelerimizi &n planda tutuyoruz. Vergi yaklasimimizi yalnizca yasal bir yu-
kUmlualtk olarak degil, ayni zamanda kurumsal sorumluluk anlayisimizin ayrilmaz bir unsuru olarak géruyo-
ruz.

Mali mevzuatlara tam uyum, tim operasyonlarimizin temelini olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararasi du-
zenlemeleri yakindan takip eden Mali isler ekibimiz, gerekli glincellemeleri hizlica hayata gegirerek risklerin
onune gegmekte ve surdUrulebilir bir finansal yapi saglamaktadir.

Vergi politikamiz, seffaf raporlama, dizenli denetimlerve bagimsiz kontrol mekanizmalari ile desteklenmek-
tedir. Yeminli mali musavirler ve bagimsiz denetgiler tarafindan yUrattlen sUregler sayesinde, hem kamu
otoriteleri hem de paydaslarimiz nezdinde guven tesis edilmektedir.

Erciyes Celik Halat, vergisel yukumlUlUklerini eksiksiz yerine getirerek Ulke ekonomisine katkida bulunmayi,
adil ve sorumlu bir is dunyasi anlayisini desteklemeyi surdUrmektedir. Bu yaklagimimiz, finansal etik ilkeleri-
mizle birlikte sirketimizin uzun vadeli glvenilirliginin ve toplumsal sorumluluk bilincinin en énemli gosterge-
lerinden biridir.

e
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YEREL EKONOMIYE KATKI

Erciyes Celik Halat olarak, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ekonomik blylmeye katki saglamayi ve yerel
tedarikgilerle gl¢lU is birlikleri kurmayi énceliklendiriyoruz. Tedarik zincirimizin surdurulebilirligi, hem ope-
rasyonlarimizin verimliligi hem de yerel ekonominin kalkinmasi igin kritik bir unsur olarak gérilmektedir. Bu
dogrultuda, satin alma sUreclerimizde yerel tedarikgilere dncelik vermekte, ithalat oranimizi her gegen yil
azaltarak yurt igi kaynak kullanimini artirmaktayiz.

Tedarikgilere Yapilan Odemeler
2024 yilinda tedarikgilere yapilan toplam édeme 561,3 milyon TL olarak gergeklesmistir. Bunun 560,9 milyon

TLU'si (%99,92) yurt ici tedarikgilere, yalnizca 0,49 milyon TL'si (%0,08) ise ithalat yoluyla karsilanmistir. Bu
sonug, yerel ekonomiye olan guclt katkimizi ortaya koymaktadir.

Tedarikgilere yapilan
odemelerinyaklagik | Birim 2022 2023 2024
degeri
Ithalat Miktari TL 29.825.936,07 15.340.062,87 487.978,98
Yurt Igi Satin Alma Miktari TL 186.584.937,43 218.333.164,03 560.854.011,92
TOPLAM TL 216.410.873,50 233.673.226,90 561.341.990,90
Ithalat Tedarikgisi Sayisi | Adet 5 4 2
Yurt Igi Tedarikgi Sayisi Adet 322 299 333

2024 Surdurulebilirlik Raporu www.ech.com.tr
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2022
Tedarikgi Sayis Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Digi Satin Alma o Yurt Digi Satin Alma o
(Ithalat) 1,55% (ithalat) 13,78%
Yurt Igi Satin Alma 98,45% Yurt Igi Satin Alma 86,22%
2023
Tedarikgi Sayis Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Disi Satin Aima o Yurt Disi Satin Aima o
(Ithalat) 1:34% (Ithalat) 6,56%
Yurt Igi Satin Alma 98,66% Yurt Igi Satin Alma 93,44%
2024
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Digi Satin Alma o Yurt Digi Satin Alma o
(Ithalat) 0,.60% (ithalat) 0,08%
Yurt Igi Satin Alma 99,40% Yurt Igi Satin Alma 99,92%
. istihdam ve Yerel Kalkinma: Yurt igi alimlarimiz, bolge ekonomisine dogrudan katki saglamakta ve ye-
rel istihdami desteklemektedir.
. Sarduardlebilir Tedarik: Yurt ici tedarikgilere verilen dncelik sayesinde karbon ayak izimiz azalmakta,
lojistik verimlilik artmaktadir.
. Ekonomik Dayaniklilik: ithalata bagimliligin disurdlmesiyle, kiresel piyasalardaki dalgalanmalara kars

daha direngli bir yapi olusturulmaktadir.

Erciyes Celik Halat olarak, tedarik zincirimizi yerel degerlerle guglendirerek hem sirketimizin hem de tGlkemi-

zin surdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmayi surdirecegiz.

e




2024 Surdurulebilirlik Raporu

www.ech.com.tr



@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

Erciyes Celik Halat olarak, gevresel etkilerimizi azaltmayi ve dogal kaynaklarin korunmasini kurumsal sorumlulugumuzun ayriimaz bir pargasi olarak gormekteyiz. Gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmanin yalnizca klresel bir

zorunluluk degil, ayni zamanda paydaslarimiza kars! bir sorumluluk olduguna inaniyoruz. Bu anlayis dogrultusunda tum faaliyetlerimizi, gevre dostu Uretim ve sturdUrulebiliris modeli yaklasimiyla yaritmekteyiz.

Cevre yonetim yaklasimimiz, enerji verimliligi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, su ve atik su yonetimi, déngusellik ve atik yonetimi gibi temel alanlari kapsamaktadir. Belirlenen bu éncelikler, gevresel performansimizin dtzenli olarak

izlenmesi ve surekli gelistirilmesine yon vermektedir.

Sirketimizde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uygulanmakta olup, gevresel etkilerimizin izlenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi bu sistem aracili8lyla gergeklestiriimektedir. 2024 yilinda olusturulan sardarudlebilirlik stratejimiz ve
gevre politikamiz, operasyonlarimizin gevresel boyutlarini daha sistematik bir cercevede ele almamizi saglamistir. Cevre politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

2025 yilinda kurulan Strdurdlebilirlik Komitesi, gevresel performansimizin izlenmesi ve belirlenen hedefler dogrultusunda aksiyonlarin alinmasinda kritik bir rol Gstlenmektedir. Komite, Genel Mudirimuzin baskanliginda ve Yonetim
Sistemleri & SurdUrulebilirlik Sefimizin koordinasyonunda galismalarini yaratmekte; tim is birimlerinde gevre bilincinin artirimasi igin projeler gelistirmektedir.

Erciyes Celik Halat olarak, gevresel performansimizi surekli iyilestirerek hem sektérimtze hem de Ulkemize deger katmayi, ayni zamanda iklim degisikligi ile mucadeleye somut katkilar sunmayi hedefliyoruz.
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ENERJI YONETIMIMIZ

Erciyes Celik Halat olarak, enerji verimliligi ve emisyon azaltimi galismalarimizi is sureglerimizin merkezine
yerlestirmekteyiz. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgemiz dogrultusunda, enerji performansimizi strekli
izlemekte ve iyilestirmeye yonelik aksiyonlar gelistirmekteyiz. GUnlUk ve aylik periyotlarda enerji tUketim ve-
rilerimiz kontrol edilmekte, Uretim verileriyle tutarlilig) analiz edilerek performans sapmalari tespit edilmek-
tedir. Bu yaklasim, enerji maliyetlerimizin azaltiimasina, emisyonlarin disurulmesine ve kaynak kullaniminin
verimliligine dogrudan katki saglamaktadir.

Enerji ydnetimimiz, yalnizca operasyonel streglerimizi degil ayni zamanda bakim yonetimimizi de kapsa-
maktadir. SAP Uzerinden yUrutulen bakim faaliyetlerimiz sayesinde, elektrik ve dogalgaz tUketimleri dijital
ortamda takip edilmekte, dogalgaz tuketimleri haftalik ve aylik periyotlarla kontrol edilmektedir. Ayrica, ana
enerji tketim noktalarinda bulunan enerji analizorleri ile tUketim kaliplari strekli olarak izlienmektedir.

Iklimn Degisikligi ve Enerji Verimliligi’'ne iliskin ulusal dizenlemeler ile Avrupa Birligi Yesil Mutabakati cercevesin-
de ortaya ¢ikan gereklilikler, enerji ydonetim sureglerimizin dnemli bir pargasini olusturmaktadir. Sirketimiz, bu
duzenlemelere uyum saglayarak iklim degisikligine yonelik riskleri azaltmakta ve ayni zamanda yenifirsatlarin
degerlendiriimesini mumkudn kilmaktadir.

Calismalarimiz, su ve eneriji kullaniminda verimliligi artirmaya yonelik projelerle desteklenmektedir. Sebeke
suyu yerine sogutma kuleleri kullanilarak devir daim saglanmakta, PH otomasyonu sayesinde asit dozajlama
otomatik hale getirilerek su ve asit tuketiminde kayda deger tasarruflar elde edilmektedir. Patent hattinda
kurulan yikama ve fan sistemleri sayesinde asit buhari disariya gikmadan kontrol edilmekte, gevresel etkiler
azaltilimaktadir.

BUkum makinelerinde gerceklestirilen yillik titresim testleri, bakim planlarinin dogru bicimde hazirlanmasini
saglamakta, bu sayede eneriji verimliligini destekleyen kestirimci bakim faaliyetleri yaritilmektedir. Ayrica,
aylik bakim dogrulama faaliyetleri raporlanarak enerji ve emisyon yonetiminde seffaf bir takip mekanizmasi
olusturulmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER

2024 yili gegmis yillara ait eneriji tuketim verilerimiz agagidaki tablodadir.

Toplam Enerji TUketimi Birim 2022 2023 2024

Enerji TUketimi TEP 2177 1,855 1,9M

Benzin | litre @) 0 0

Mazot /Motorin | litre 12,345 11,254 11,968

1.580.063 1.625.373

Dogal Gaz | Sm3 1.833.878

ton
Varsa
Elektrik (Sebekeden Alinan) 7.607.300 6.297.212 6.514.697

Tlketilen (GES OztUketim + GES wh
Mahsuplasma) GES

GES Satilan | kWh 0 @) @)

IREC, YEK-G vb. sertifika varsa | kWh 0 0 0

www.ech.com.tr
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ENERJI VERIMLILIGI PROJELERIMIZ

Galvaniz Hatti Enerji Verimliligi Calismasi

2024 yilinda baslatilan bu proje kapsaminda, patent hattinda yer alan alti adet brulérdn yanma ayarlari op-
timize edilmistir. Daha 6nce +20 °C olan sicaklik set degeri £5 °C seviyesine indiriimis, baca gazi analizleri
yapilmis ve yazilim revizyonlari gergeklestiriimistir. Boylece dogalgaz tUketimi azaltilmis, guvenlik riskleri en
aza indirilmis ve daha verimli bir yanma sureci saglanmistir. Gelecek donemde, set degerlerinin daha da iyi-
lestiriimesi igin kontroller sUrdurdlecektir.

Sistem Durulama Hatti Eneriji Verimliligi

2024 yilinda hayata gegirilen bu proje ile durulama hattinda eneriji tUketimi azaltilmistir. Daha 6nce iki ayri
durulama hattinda kullanilan fan sistemi tek bir fan Uzerinden galisacak sekilde yeniden tasarlanmistir. Bu
kapsamda, 7.5 kW gucunde bir blower iptal edilmis, iki durulama hattina tek bir fana besleme hatti gekilmistir.
Boylece elektrik tiketiminde 6nemli dlgtde tasarruf saglanmis ve daha etkin bir kurutma sistemi olusgurul-

mustur. Gelecek donemde bu uygulamanin benzer hatlarda da yayginlastirimasi hedeflenmektedir.
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SERA GAZI YONETIMIMIZ

Erciyes CelikHalat olarak, iklim degisikligi ile mtcadeleyi sGrdurUlebilirlik stratejimizin temel bilesenlerinden
biri olarak gormekteyiz. Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin dizenli olarak izlenmesi,
raporlanmasi ve azaltiimasi yonunde galismalar yuritmekte hem ulusal dizenlemelere hem de uluslara-
ras| gerekliliklere uyum saglamaktayiz.

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati ve iklim Degisikligi 'ne iliskin yasal dlzenlemeler dogrultusunda, karbon ka-
gagini 6nlemeyi ve sera gazi emisyonlarimizi kontrol altinda tutmayi hedefliyoruz. Ozellikle Sinirda Karbon
Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) kapsaminda kuresel piyasalarda rekabet gicUmuzu korumak igin mev-
cut stratejilerimizi yeniden degerlendirmekte ve uzun vadeli yol haritamizi glincellemeye devam etmek-
teyiz.

Sera gazi ydonetimimiz, ISO 14064 standardi gergevesinde yurutllmekte olup, her yil sera gazi emisyon-
larimiz hesaplanmakta ve dogrulanmaktadir. Tesislerimizde kullanilan dogrudan (yakit tuketimi kaynakli)
ve dolayli (elektrik tuketimi kaynakli) emisyon verileri duzenli olarak takip edilmekte, emisyon azaltimina
yonelik projeler hayata gegirilmektedir.

Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024
~ Kategori1 tCO2e 4491 3.687 3413
\\w.\w&w.‘w’

v Kategori 2 tCO2e 3347 2764 2879
Kategori 3 tCO2e 4.524 2163 1.776

Kategori 4 tCO2e 19.894 14.902 27.084
Kategori 5 tCO2e 238 191 3.793
Kategori 6 tCO2e 53 1.281 1180

Toplam Emisyon tCO2e 32.517 24.988 40.125
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NET SIFIR YOLCULUGUMUZ

Erciyes Celik Halat olarak, iklim degisikligiyle mucadelede kuresel gelismeleri ve ulusal hedefleri yakindan ta-
kip ediyoruz. Sirketimiz hentz kendi net sifir taahhadunu belirlememis olmakla birlikte, Turkiye'nin 2053 Net
Sifir Emisyon hedefiyle uyumlu bir yol haritasi olusturmayi amagliyoruz.

Bu kapsamda, dnimUzdeki dénemde sera gazi envanterimizi daha kapsamli hale getirmeyi, emisyon azal-
tim firsatlarini sistematik olarak degerlendirmeyi ve uzun vadeli emisyon azaltim hedeflerimizi tanimlamayi
planliyoruz. Enerji verimliligi projelerimiz, yenilenebilir enerji yatirrmlarimiz ve operasyonel iyilestirmelerimiz
bu surecin temel yapi taglarini olusturacaktir.

Erciyes Celik Halat olarak, Turkiye'nin 2053 vizyonuna katki saglayacak adimlar atmayi ve emisyon azaltm
galismalarimizi strekli gelistirmeyi taahhut ediyoruz.

Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024
Dogrudan CO2 tCO2e 4491 3.687 3413
Emisyonlari
Dolayli CO2 Emis- tCO2e 28.026 21.301 36.712
yonlari
Toplam Emisyon tCO2e 32.517 24.988 40.125

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS

EKLER
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YENILENEBILIR ENERJI PROJELERI VE KATKILARI

Erciyes Celik Halat olarak, sera gazi emisyonlarimizin azaltiimasinda yenilenebilir enerji yatinmlarimizi kritik
bir unsur olarak gérmekteyiz. Bu dogrultuda 2024 yilinda devreye alinan Lisansiz Arazi GUnes Enerji Santrali
(GES) projelerimiz, enerji ydnetimimizde dnemli bir dénum noktasi olmustur.

Sanlurfa ilinde hayata gegirilen iki ayri arazi tipi GES yatinmimiz, elektrik tiketimimizden kaynaklanan emis-
yonlarimizi sifirlamayi mamkudn kilmakta, ayni zamanda tiketimimizin %100°Unu agan Uretim kapasitesiyle
Ulkemizin yenilenebilir enerji hedeflerine katki saglamaktadir. Bunun yani sira, elde edilen fazla Uretim sirketi-
mize finansal gelir yaratmaktadir.

Projelerimiz 2024 yilinin son haftasinda devreye alinmis olup, bu nedenle ilk yil tiketimimizin sirasiyla %2,15
ve %6,23'Unu karsilamistir. Ancak 2025 yili igin dngdrulen Uretim miktarlari, 2024 yil tUketimleri varsayilarak
bu oranlann sirasiyla %244 ve %288 seviyelerine yukselmesi hedeflenmektedir. Toplamda yaklagik 7.253
tCOze emisyon azaltimi elde edilmesi beklenmektedir.

Erciyes Celik Halat olarak, yenilenebilirenerji yatinmlarimizi artirmaya ve bu alandaki galismalarimizi sGrdure-
rek hem gevresel hem de ekonomik fayda yaratmaya devam edecegjz.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS

*GES'indevreye girdidi aydan itibaren 2023 yili sonuna kadar Uretttigi elektrik miktarint gdstermektedir.

** GESden Uretilen elektrigin firma elektrik tiketimi agisindan karbon emisyonlarina etkisini ifade eder. Firma elektrik tiketimden

daha fazlast GES'den karstlantyor ise fazlalik kismun sertifikalandirdarak kullandacadi varsayidmustir,

*** GESden Uretilen elektrik nedeniyle engellenecek dolayli emisyonlar: ifade eder.

**x* Proje kapasite bilgileri bltce Uzerinde yapilan dngdrilen lretimden alinnustir.

EKLER

) 2024 2024 2025 2025
Ongordlen 2024 ) )
GES Projesi Proje Kapasi- ) Gergeklesen OztUketimin % | Oztuketimin % Toplam Emisyon Etkisi
Firma GES Projesi Adi Proje Durumu Proje Yeri Uretim ) Gergeklesen
Tard tesi GES Uretim kacinitkarsilar | kaginikarsilar | Emisyon Etkisi Durumu
2025 (kwh) Tuketim (kwh)
(KWh)* (%) (e (ton CO2 eq)
Proje 2024 a
ECH T ECH GES AraziGES | yiindadevreye | +800KWe Sanlurfa 12.842496 112.864 5.255.665 215% 244% 567638 Ongortlen
6.135kWp Emisyon Degeri
alinmistir.
Proje 2024 i
ECH?2 ECH GES AraziGES | yiindadevreye | 2090 KWe Sanlurfa 3568509 78359 1258212 6,23% 284% 1577,28 Ongorulen
1.687 kWp Emisyon Degeri
alinmistir.
. . Ongorilen
Toplam Emisyon Etkisi (ton CO2 eq) 7.253,66 S Do
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UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz

SU VERIMLILIGI VE ATIK SU YONETIM

Erciyes Celik Halat olarak, su kaynaklarinin surdaralebilir ydnetimini gevresel sorumlulugumuzun énemli bir
pargas| olarak gérmekteyiz. Operasyonlarimizda kullanilan suyun miktarini azaltmak, yeniden kullanimini
saglamak ve desarj edilen sularin gevreye etkilerini en aza indirmek amaciyla sistematik ¢alismalar yarat-
mekteyiz.

2024 yilinda ilk kez ISO 14046 standardina uygun su ayak izi hesaplamalari gergeklestirilmis, boylece su kul-
lanimimizin gevresel etkileri bilimsel yontemlerle ortaya konmustur. Bu galisma, gelecekteki stratejilerimizin
belirlenmesinde dnemli bir temel saglamaktadir.

Sirketimizde aylik tiketimleri duzenli olarak kontrol edilmekte olup, olasi bir su krizi ya da kitlik durumunda
Uretim sUreglerimizin dogrudan etkilenmesi s6z konusu olacagindan, yonetimimizin tam destegiyle su yo-
netimi alaninda guglu dnlemler alinmaktadir.

Su tUketimini azaltmaya yonelik olarak:
Sebeke suyu yerine sogutma kuleleri kullanilarak suyun devir daim yapilmasi saglanmaktadir.

Su kuleleri yatinmi ile birlikte pH otomasyonu devreye alinmis, asit dozajlamasi otomatik hale getiril-
mistir. Bu sayede hem su hem de asit tuketiminde kayda deger azalma saglanmistir.

Ana tuketim noktalarina otomasyon sistemleri ve uygun ekipman montajlari yapilarak su tGketimi iz-
lenmekte ve iyilestirme firsatlari degerlendirilmektedir.

Gelecek dénemde de suyun verimli kullanimina yonelik iyilestirme projelerimiz devam edecek, yuksek tuke-
tim noktalarinda yeni aksiyon planlari hayata gegirilecektir. 2024 yilinda Mavi su ayak izimiz 40.327 m?, Gri su
ayak izi miktarimiz 3.635 m? ve toplam su ayak izi miktarimiz 43.962 m*ddr.

Birim Uretim

Basina Su Kullanimi Birimi 2022 2023 2024

0.010129 0.006131 0.003147

(M3//kg)
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Son Ug yil igerisindeki performans verilerimiz, su tuketimi ve su ayak izi yénetiminde kaydedilen ilerlemeyi
aclkga ortaya koymaktadir. 2022 yilinda 116.90 megalitre olan su tuketimimiz, 2023 yilinda 54.34 megalitre,
2024 yilinda ise 40.31 megalitre dusmustur. Bu sonug, sirketimizin su verimliligine yénelik aldig| aksiyonlarin
ve gergeklestirdigi yatinmlarin somut bir géstergesidir.

Benzer sekilde, su ayakizi gbstergelerimizde de dikkat ¢ekici biriyilesme saglanmistir. 2022 yilinda 0,010129
m?3/kg olan birim Uretim basina su kullanim miktari, 2023 yilinda 0,006131 m?/kg, 2024 yilinda ise 0,003147
m?3/kg gerilemistir. Bu azalis, yalnizca toplam su tiketiminin dustrilmesi ile degil, ayni zamanda suyun yeni-
den kullanimini saglayan sistemlerin devreye alinmasiyla da desteklenmistir.

Elde edilen bu sonuglar, Erciyes Celik Halat'in kaynak verimliligi odakli gevre yénetim yaklagimini glglendir-
digini ve su ydnetimi konusunda surdurulebilir gdzumler Urettigini géstermektedir. Sirketimiz, SGnumuzde-
ki yillarda da ayni kararlilikla su tUketimini azaltmaya, yeniden kullanim oranlarini artirmaya ve su ayak izini
daha da dusurmeye yonelik galismalarini strdurecektir.

Su Tuketimi Birimi 2022 2023 2024

megalitre 116.90 54.34 40.31
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UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz

DONGUSELLIK VE ATIK YONETIMI

Erciyes Celik Halat olarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklarin yonetiminde Sifir Atik prensibini temel
almaktayiz. 31.08.2021 tarihinde alinan Sifir Atik Belgesi ile birlikte atiklarimizin kaynaginda ayristiriimasina
baslanmis olup, bu uygulamaya titizlikle devam edilmektedir. Belgenin gegerliligi 31.08.2026 tarihine kadar
sturmekte olup, bu stre zarfinda sifir atik uygulamalarimizi daha da gelistirerek atiklarin geri kazanim oranlarini
artirmay! hedeflemekteyiz.

Dongusel ekonomi yaklasimimiz, yalnizca atik ydnetimiyle sinirli olmayip, Uretimimizin her asamasini kapsa-
maktadir. Tum bélumler igin yagsam dongusu analizleri yapilmis; hammmadde tedarikinden nihai Urdin teslimi-
ne kadar olan sureglerde kaynak kullaniminin ve atik olusumunun minimum seviyeye indirilmesi igin sistema-
tik bir yapi olusturulmustur. Bdylece hem gevresel etkilerimizi azaltmay hem de ekonomik deger yaratmayi
amaglamaktayiz.

Son Ug yilin atik verileri incelendiginde, sirketimizin kaynak verimliligi ve atik azaltimi konusunda énemliilerle-
meler kaydettigi gortlmektedir. 2022 yilinda toplam 1.084 ton olan atik miktari, 2023 yilinda 890 tona dus-
mUs, 2024 yilinda ise 687 ton seviyesine gerilemistir. Ozellikle 2024 yilinda kaydedilen dUsUs, atik azaltimina
yoénelik uyguladigimiz iyilestirme projelerinin etkisini yansitmaktadir. Bunun yaninda, 2022 yilinda 370 ton
olan tehlikeli atik miktari, 2023'te 323 tona ve 2024'te 326 tona gerileyerek kontrol altinda tutulmustur. Bu
sonuglar, tehlikeli atiklarin azaltiimasi ve tehlikesiz atiklarin daha yUksek oranda geri ddntsume kazandiriima-
s ydnundeki stratejimizin bagariyla uygulandigini gdstermektedir. 2024 yilinda herhangi idari yaptirim uygu-
lanmamistir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER

ATIK PERFORMANSIMIZ

Toplam Atik
TUrune Gore Birim 2022 2023 2024
Tehlikeli Atiklar Ton 370 324 327
Tehlikesiz Atiklar Ton 714 547 349
Toplam Atik Ton 1.084 890 688

CGevresel sUrdurulebilirlige verdigimiz dnemin bir yansimasi olarak, her yil dizenli sekilde gevre yatirmlari-
mizi artirmaktayiz. 2022 yilinda 948.740 TL olan toplam gevresel yatirim tutari, 2023 yilinda 1452.167 TL'ye,
2024 yllinda ise 1.530.448 TL'ye ulasmistir. Bu yatirimlar, basta enerji verimililigi, atik ydnetimive gevre dostu
teknolojilerin kullanimina ydnelik olarak gerceklestiriimis olup, kaynaklarimizin daha verimli kullaniimasini ve
cevresel risklerin minimize edilmesini saglamaktadir.

Yatirimlarin artis trendi, cevresel etkilerimizi azaltmaya yonelik strekli iyilestirme anlayisimizi ve bu alandaki
kararhligimizi agikga ortaya koymaktadir.

Cevresel Yatinmlar

Para Birimi Yaziniz (TL) 2022 2023 2024
Cevresel faaliyetlerin
isletme giderleri 948,74 1,003,996 1,141,448.00
toplami (tl)
Cevre koruma yatirimlari i 4487171.00 389,000.00
toplami(th
Toplam 948,740.00 1,452,167.00 1,530,448.00

e

www.ech.com.tr

2024 Surdurulebilirlik Raporu



@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

SOSYAL PERFORMANSIMIZ

SOSYAL PERFORMANS YONETIMiMiZ
YETENEK YONETIMI VE KARIYER GELISiMI

GESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
CALISAN MEMNUNIYET]

TOPLUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
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SOSYAL PERFORMANS YONETIMIMIZ

Erciyes Celik Halat olarak, ¢galiganlarimizin bagliligini, gelisimini ve is glcUmuzun surdUrulebilirligini dncelik-
lendiren bir sosyal performans yonetim sistemi uygulamaktayiz. insan kaynaklari politikamiz gergevesinde,
performans yonetim sureglerimizi duzenli olarak gdzden gegiriyor, galisanlarimizin is verimliligini ve motivas-
yonunu artirmayi hedefliyoruz.

Beyaz yaka galiganlarimizda is glicu devri gorece yUksek seviyelerde izlenirken, mavi yaka galisanlarimiz igin
ise alim sureglerimiz holdingin belirledigi standartlara uygun sekilde yuratulmektedir. MUlakatlarin ardindan
gerekli belgelerin tamamlanmasi ve dort aylik deneme surecinin basariyla gegilmesi sonrasinda adaylarin is-
tihdami kesinlesmektedir. Bu suregte yuz yuze gorusmeler ve Uretim birimleriyle yapilan degerlendirmeler
etkin rol oynamaktadir.

CGalisan performansinin gelistirilmesi amaciyla yillik egitim planlari olusturulmakta ve duzenli olarak uygulan-
maktadir. Egitimler sonrasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda intiyag duyulan konularda tekrar egitim-
ler dUzenlenmektedir. Bunun yaninda, Genel Mudur araciliglyla bireysel hedefler verilmekte, performans de-
gerlendirmeleri bu hedefler dogrultusunda yapilmaktadir. Sirketimizde bireysel performans degerlendirme
sistemi aktif olarak uygulanmaktadir.

KPI hedeflerimiz; is glict devrini %10 seviyesinde tutmak, galisan memnuniyetini %70’e, bagliligi ise %80’e ¢I-
karmak ve idari para cezasl almadan faaliyetlerimizi sirdirmek seklinde belirlenmistir. Bu gostergeler, sosyal
performans yonetimimizin temel yapi taglarini olugturmaktadir.

Engelli istihdami konusunda yasal yukimlUltklerin dtesine gegerek daha fazla galisanimiza istihdam sagla-
maktayiz. Bu yaklasimimiz, kapsayiciistihdam anlayisimizin ve firsat esitligi ilkemizin somut bir gostergesi ola-
rak dne cikmaktadir.

Sendikal haklar, sirketimizin tm mavi yaka calisanlari igin givence altindadir. Calisanlarimizin hak ve 6zgur-
|Gklerini gdzeten bu yaklasimimiz, sosyal diyalog ve is barisinin surdurulebilirligine katki saglamaktadir.
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YETENEK YONETIMI VE KARIYER GELISIMI

Erciyes Celik Halat olarak, insan kaynaklar stratejimizin merkezinde ¢alisanlarimizin gelisimini desteklemek,
potansiyellerini ortaya gikarmak ve kariyer yolculuklarini glivence altina almak yer almaktadir. Yetenek yone-
timi yaklasimimiz, dogru pozisyonlara dogru yetkinliklere sahip galisanlarin yerlestiriimesi, performanslarinin
gelistiriimesive uzun vadeli bagliliklarinin guglendiriimesi Uzerine kurgulanmigtir.

Maviyaka calisanlarimizigin ise alim suregleri, holdingin belirledigi standartlara uygun olarak ylruttlmektedir.
Adaylar ylz yuze mulakatlarla degerlendiriimekte, ilgili birimlerle gorismeler yapillimakta ve doért aylik dene-
me surecinin basariyla tamsnamlanmasi halinde istihndam streci baslatiimaktadir. Beyaz yaka ¢alisanlarda ise
is gUcu devrinin yuksek olmasi, yetenek yonetiminde istikrarl uygulamalarin ve glglt baglilik politikalarinin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Galisanlarimizin gelisimini desteklemek amaciyla egitim sureglerimiz duzenli sekilde planlanmakta ve uygu-
lanmaktadir. Egitimler sonrasinda ¢alisanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda programlar strekli guin-
cellenmekte, ihtiyag duyulmasi halinde tekrar egitimler dlizenlenmektedir. Ise yeni baglayan calisanlarimiz
igin oryantasyon egitimleri duzenlenirken, mevcut galisanlarimiz igin is guvenligj, teknik beceri ve kisisel geli-
sim odakli egitimler sunulmaktadir. Bu yaklagim, galisanlarimizin bilgi ve yetkinliklerini artirarak kariyer gelisim-
lerine katki saglamakta ve sirketimizin uzun vadeli surdurulebilirinsan kaynagl vizyonunu guglendirmektedir.
Egitim sureglerimiz yillik olarak planlanmakta ve duzenli sekilde uygulanmaktadir. Egitimler sonrasinda ¢ali-
sanlardan geri bildirim alinmakta, ihtiya¢ duyulmasi halinde ayni egitimler tekrar edilmektedir. Bu yaklasim,
galisanlarin bilgi ve becerilerini strekli gelistirmelerine olanak saglamakta ve performanslarina dogrudan katki
sunmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz, rekabetgi ve adil bir yapiya sahiptir. Calisanlarin toplam gelirleri glincel piyasa ko-
sullarina uygun olarak belirlenmekte, Yonetimimiz tarafindan onaylanan Ucret Bant Yapisi ve Kademeler Tab-
losu esas alinarak seffaf bir sistem uygulanmaktadir.

Calisanlarimizin sendikal haklari gdzetilmekte, is sagligi ve glivenligi farkindaligini artirmak amaciyla strekli
egitim programlari hayata gegirilmektedir. 2024 yilinda toplam 168 galisanimiza 3.675 kisi*saatlik ISG egitimi
verilmis, ayrica gevre ve enerji yonetimi kapsaminda farkindalik egitimleri de dUzenlenmistir.
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Insan kaynaklari politikamiz, galisanlarimizla agik iletisimi esas almakta; birebir gbrusmeler, geri bildirim su-
regleri ve ddullendirme uygulamalariyla motivasyonun artirilmasina odaklanmaktadir. Bdylece galisanlari-
miz igin guvenli, kapsayici ve gelisim odakli bir is ortami saglanmaktadir.

Gegmis yillara ve 2024 yilinda egitim surelerimiz ve kapsamlari ile ilgili verilere tablolardan ulagabilirsiniz.

)
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EGITIM YATIRIMLARI

EGITIM YATIRIMLARI (Tam Egitimler) Tam Eéit(i;nglrzg (Turne Birim 2022 2023 2024
S égt;gonsme Birim 2022 2023 2024 Mesleki Geligim Saat 25 751 966
Ust DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 58 120 79,82 Kisisel Gelisim Saat 108 49 0.00
Ust DUzey Yoneticiler Kisi 3 7 7 ISG Saat 2.354 906 2.678
Orta DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 196 341 171,44 Diger (Orn: Liderlik) Saat 205 413 31
Orta Duzey Yoneticiler Kisi 11 14 12 Toplam Egitim Saaati Saat 2.923 2119 3.675
Diger Calisanlar Kisi*Saat 2.669 1.659 3424,26
Diger Galisanlar Kigi 164 156 149
TOPLAM Kisi*Saat 2923 2119 3675
istihdam TUrlne Gére Birim 2022 2023 2024
MaviYaka Kisi*Saat 2.669 1.659 3424
MaviYaka Kisi 156 155 150
Beyaz Yaka Kisi*Saat 254 460 251
Beyaz Yaka Kisi 22 22 18
TOPLAM Kisi*Saat 2923 219 3.675
Cinsiyete Goére Birim 2022 2023 2024
Erkek Kisi*Saat 2.879 2.008 3.607
Erkek Kisi 175 173 165
Kadin Kisi*Saat 44 m 67
c Kadin Kisi 3 4 3
0 TOPLAM Kisi*Saat 2923 219 3.675
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GESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

Erciyes Celik Halat olarak, tum galisanlarimiz icin adil, kapsayici ve esitlikgi bir is ortami yaratmayi temel ilkke
olarak benimsemekteyiz. insan kaynaklari stratejimiz, galisanlarimizin ise alimindan kariyer gelisimlerine ka-
dar her asamada esit firsatlara sahip olmalarini saglamaya odaklanmaktadir.

Ise alim sureglerimizde, adaylarin yalnizca teknik yeterlilikleri degil ayni zamanda potansiyelleri ve kurumsal
uyumlari da dikkate alinmaktadir. Mavi yaka ¢alisanlarimiz igin yurutUlen ise alim prosedurleri, holding stan-
dartlarina uygun sekilde seffaf bir bicimde uygulanmakta; adaylar yUz ylize mulakatlarla degerlendiriimekte
ve sureci basariyla tamsnamlayanlar istihdam edilmektedir.

Sirketimizde yabanci galisan bulunmamakla birlikte, engelli calisan istihdaminda yasal zorunluluklarin 6tesi-
ne gegilerek kapsayici bir yaklagim benimsenmektedir. Bu sayede, firsat esitligi anlayisimiz tim galisan grup-
larimiza yansitiimaktadir.

Kapsayici insan kaynaklari politikamiz, yalnizca yasal yakumlalUklerin yerine getirilmesinden 6te, tim gali-
sanlarimizin deger gordlgu ve esit imkanlara sahip oldugu bir is ortami olusturmayi hedeflemektedir.
CGalisanlarimizin sendikal haklari glivence altindadir. Bu kapsamda, toplu is sdzlesmelerine dahil olan fabrika
galisan orani 2022 ve 2023 yillarinda %84, 2024 yilinda ise %86 olarak gergeklesmistir. Bu oran, sirketimizin
galisanlanimizin sosyal haklarini koruma konusundaki kararliligini yansitmaktadir.

Kadin istihdamini artirmak ve is gucUmuzde gesitliligi desteklemek éncelikli hedeflerimiz arasinda yer almak-
tadir. Bu dogrultuda, kadin galisan oraninin artirilmasi ve kariyer gelisimlerinde esit firsatlarin saglanmasi igin
galismalarimiz devam etmektedir.

Ayrica, Ug yillik insan kaynaklari performans verileri raporumuzda tablolar aracililyla seffaf bir sekilde payla-

silimistir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIK PERFORMANS ~ GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS ~ EKLER
Istihdam Turine Gore Birim 2022 2023 2024
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 2 3 2

Beyaz Yaka - Erkek Kisi 20 19 16
Mavi Yaka - Kadin Kisi 1 1 1

Mavi Yaka - Erkek Kisi 155 154 149
TOPLAM Kisi 178 177 168
Sozlesme Turlne Gore Birim 2022 2023 2024
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 3 4 3
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 175 173 165
TOPLAM Kisi 178 177 168
Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Kisi 175 173 165
Erkek
Oran 98% 98% 98%
Kisi 3 4 3
Kadin
Oran 2% 2% 2%
TOPLAM Kisi 178 177 168
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Yasa Gore Birim 2022 2023 2024
Kadin 0 1 1
Oran 0% 3% 3%
18 -30Yas Arasil
Erkek 45 37 37
Oran 100% 97% 97%
Kadin 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
31-40 Yas Arasi
Erkek 108 105 100
Oran 100% 100% 100%
Kadin 2 2 1
Oran 10% 6% 4%
41-50Yas Arasl
Erkek 19 29 25
Oran 90% 94% 96%
Kadin 1 1 1
Oran 25% 33% 25%
51-60Yas Arasl
Erkek 3 2 3
Oran 75% 67% 75%
Kadin 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
60 Yas UstU
Erkek 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
TOPLAM Kisi 178 177 168
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ISGUCU
Diger Gruplar Birim 2022 2023 2024
Kadin Kadin O O
Oran 0% 0% 0%
Engelli
Erkek 5 5 5
Oran 100% 100% 100%
Yonetim Kategorisine Gore Birim 2022 2023 2024
Kadin 1 1 1
) Oran 14% 14% 17%
Ust Yonetim
Erkek 6 6 5
Oran 86% 86% 83%
Kadin 1 2 1
Oran 7% 13% 8%
Orta DUzey
Erkek 14 13 11
Oran 93% 93% 92%
Kadin 1 1 1
Oran 1% 1% 1%
Diger
Erkek 155 154 149
Oran 99% 99% 99%
TOPLAM Kisi 178 177 168
Sozlesme Birim 2022 2023 2024
Topluis sqzlegmelerme dah'|| Oran 849 849 86%
olan fabrika calisan yUzdesi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Erciyes Celik Halat olarak, calisanlarimizin saglig ve givenligi en éncelikli konularimiz arasinda yer almaktadir.
Is sagligr ve glvenligi (ISG) politikamiz, tim galisanlarimizin glvenli bir galisma ortaminda faaliyet gosterme-
lerini saglamak, olasi riskleri en aza indirmek ve is kazalarini dnlemek Gzerine inga edilmistir. Bu dogrultuda, Calisan sayisi Birim 2022 2023 2024
galisanlarimizin iSG farkindaligini artirmak igin yil boyunca kesintisiz olarak egitim ve bilinglendirme faaliyet-

Is Sagligi ve Gavenligi Egitimleri

Sirket Calisanlari Sayisi Kisi 177 177 168
leri ydratmekteyiz. .
Alt Isveren Calisanlari Sayisi Kisi 0 O O
Ise yeni baslayan galisanlarimiz igin diizenlenen oryantasyon egitimleri ile baglayan streg, strekli egitim Toplam Katilimci Sayis| Kisi 178 177 168
programlari ve pozisyona 6zel spesifik egitimlerle desteklenmektedir. “Calisanlarin is Sagligl ve Guvenligi _
& 5 Gals 5 o8l s Is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri Birim 2022 2023 2024

Egitimleri Yonetmeligi” kapsaminda belirlenen 21 konu bashgindaki zorunlu egitimler calisanlarimiza dtzenli
olarak verilmektedir. Ayrica, ylksekte galisma, forklift glvenligi ve yangin glvenligi egitimleri her yil tekrarlan- Sirket Calisanlari Kisi*Saat 2.354 906 2678
makta; Mesleki Yeterlilik Kurumu kapsamindaki mesleki egitimler ise dis kaynakl uzman kuruluslar tarafindan

Alt isveren Calisanlari Kisi*Saat 0 O 0

saglanmaktadir.
Toplam ISG Egitimleri Kisi*Saat 2.354 906 2.678

2024 yil igerisinde galisanlarmiz igin toplam 2.678 saatlik egitim gergeklestiriimis olup, 168 galisanimiz bu
egitimlere katiim saglamistir. Bu egitimler arasinda ise yeni baslayanlara yonelik genel ISG egitimleri, iki yilda
bir verilen zorunlu ISG egitimleri, acil durum plani bilgilendirme egitimleri ve akl sarj alani kullanimi egjtimleri
yer almaktadir.

ISG performansimiz, dizenli élcimler ve takiplerle izlenmektedir. Kaza siklik orani 2022 yilinda 7,69 iken,
2023te 5,65'e ve 2024'te 4,39'a gerilemistir. Bu azalma, alinan énleyici tedbirler, dUzenli egitimler ve risk yo-
netimi faaliyetlerinin etkinligini gdstermektedir.

ISG yaklagimimiz, yalnizca yasal gereklilikleri yerine getirmekle sinirli kalmamakta; ayni zamanda calisanlari-
mizin yetkinliklerini artirmaya ydnelik strekli gelisim prensibini de icermektedir. Bu kapsamda, yonetim sis-
temleri egjtimleri ve boluim bazli is verimliligi artirmaya yonelik egitimler de uygulanmaktadir.

Sirketimiz bunyesinde is sagligl ve glvenligi konularinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin ISG Komiteleri g6-
rev yapmaktadir. 2024 yili itibariyla 9 adet iISG Komitesi bulunmaktadir. Bu komitelerde toplam 11 Gye gérev
almakta, bunlarin 3'U galisan temsilcisidir. Komiteler, risklerin dnceden tespit edilmesi, glvenlik kaltirinin
gelistiriimesi ve calisanlarin karar alma sureglerine katiimi agisindan énemili bir rol istlenmektedir.

Sirketimiz, is saglig1 ve glivenligi ydnetiminde uluslararasi standartlara uygun hareket etmektedir. Bu baglam-
da, TUV SUD 45001 Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi ile faaliyetlerimiz glivence altina alinmig-
tir.
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UST YONETIM MESAJLARI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HAKKIMIZDA

KURUMSAL YONETIMiMiz

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Kazalar Grup Birim 2022 2023 2024
Sirket Adet/Yil 2 4 3
Ramak Kala
Altisveren [ Adet/YIl 0 0 0
Sirket Adet/Yil 13 10 21
Kayip GUnlu Kaza Adedi
Altisveren | Adet/YIl O O 0
Sirket Adet/Yl 125 78 46
Kayip GUn
Altisveren [ Adet/Yil 0 0 0]
Sirket Adet/Yil 1 3 6
Kayip GunsUz Kaza Adedi
Altisveren [ Adet/YIl 0 0 0
KSO - Kaza S|.I<I|I< Orani Sirket Oran 769 5,65 439
(Lost Time Injury Rate)
(Kaza Sayisix 1.000.000) / Toplam Al o 0.00 0.00 0.00
Calisma Saati tisveren ran . . :
Sirket Adet/Yl 0 0 0
Olum
Altisveren [ Adet/YIl 0 0 0
KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity Rate) |~ Sirket Oran 0,44 0,08 0,08
(Kayip Gun x1000) / Toplam Calisma
Saatl Altisveren |  Oran 0.00 0.00 0.00
Sirket Oran 0.00 0.00 0.00
c Meslek hastaligl orani (ODR) Meslek
Hastaligl Sayisi x 1.000.000 / CS
0 Altisveren Oran 0.00 0.00 0.00

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS

KAQO - Kaza Agirlk Orani

0.1

0,2

0,3

04

EKLER

0,5
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UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz

GALISAN MEMNUNIYETI

Erciyes Celik Halat'ta galisanlarimiz, kurumsal basarimizin temel yapi taglandir. insan kayna@imizin memnu-
niyetini, bagliligini ve motivasyonunu artirmak amaciyla insan kaynaklari streglerimizi seffaf, adil ve kapsayici
bir anlayigla yuratmekteyiz. Calisanlarimizin gorts ve beklentilerinin dikkate alinmasi, kariyer gelisimlerinin
desteklenmesive glvenli bir galisma ortaminin saglanmasi, memnuniyet politikamizin ana unsurlaridir.

Beyaz yaka is glcl devir oraninin azaltiimasi éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu kapsamda ise alim, or-
yantasyon, egitim ve performans yonetimi sureglerimiz surekli olarak gézden gegiriimekte; mavi yaka gali-
sanlarimiz ise toplu is sdzlesmeleriyle glvence altina alinmis haklarla desteklenmektedir. Calisan bagliligini
artirmak igin kadin istihdami, kisisel gelisim olanaklarn ve dis paydas iligkileri sosyal hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Galisan memnuniyetini dUzenli araliklarla takip edebilmek amaciyla her ikiyilda birmemnuniyet anketleri ger-
ceklestirilmektedir. Anketler, calisanlarimizin is ortamina iliskin degerlendirmelerini yansitarak gelisim alanla-
rimizi belirlememize imkan tanimaktadir. Ayrica galisanlarimizla birebir gérismeler, geri bildirim toplantilari
ve Oneri sistemleri araciliglyla da surekliiletisim kurmaktayiz.

2024 yilinda 13 galisanimiz dogum izni hakkindan yararlanmis, bu hak galisanlarimizin is-6zel yasam denge-
sini destekleyen uygulamalarimizin bir pargasi olmustur. Bunun yani sira, galisan memnuniyetine katki sag-
layan kapsamli bir yan haklar paketi sunulmaktadir. Bu paket; hayat sigortasi, saglik hizmetleri, engellilik ve
maluliyet sigortasi, dogum izni, grup ferdi kaza sigortasi ve mali mesuliyet sigortasindan olusmaktadir.

Tum bu uygulamalar, galisanlarimizin kendilerini degerli hissettigi, haklarinin glivence altina alindigl ve kisisel
gelisimlerinin desteklendigi bir is ortami olusturmayi hedeflemektedir. Boylece Erciyes Celik Halat, yalnizca
yasal yukimlUlUkleri yerine getiren degil; ayni zamanda galisan memnuniyetini kurumsal sUrddrulebilirligin
ayrilmaz bir unsuru olarak goren bir yaklasimi benimsemektedir.

Son Ug yila ait galisan memnuniyeti performansi verileri tablolarla paylasiimigtir.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIK PERFORMANS ~ GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS ~ EKLER
ISGUCU
Istihdam ve Devir (TUrkiye) Birim 2022 2023 2024
Ise yeni giren - Toplam Kisi 6 15 12
Beyaz Yaka Kisi 3 3 1
Mavi Yaka Kisi 3 12 11
Isten ayrilan - Toplam Kisi 8 17 24
Beyaz Yaka Kisi 2 4 4
Mavi Yaka Kisi 6 13 20
TOPLAM Kisi 28 64 72
Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Kisi 6 14 11
Erkek - Ise alinan
Oran 100% 93% 92%
Kisi 8 16 23
Erkek - Isten ayrilan
Oran 100% 94% 96%
Kisi 0 1 1
Kadin - Ise alinan
Oran 0% 7% 8%
Kisi 0 1 1
Kadin - Isten ayrilan
Oran 0% 6% 4%
TOPLAM Kisi 14 32 36

e
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RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIMiz
Yasa Gore Birim 2022 2023 2024
_ Kisi 4 9 10
18-30Yas - Ise alinan
Oran 50% 47% 53%
, Kisi 4 10 9
18 -30 Yas - Isten ayrilan
Oran 50% 53% 47%
, Kisi 0 3 2
31-40VYas-Ise alinan
Oran 0% 38% 20%
: Kisi 3 5 8
31-40 Yas - Isten ayrilan
Oran 100% 63% 80%
, Kisi 1 3 0
41-50Yas - Ise alinan
Oran 50% 60% 0%
, Kisi 1 2 6
41-50Yas - Istenayrilan
Oran 50% 40% 100%
_ Kisi 1 0] 0
51-60 Yas - Ise alinan
Oran 100% 0% 0%
. Kisi 0 0 1
51-60 Yas - Isten ayrilan
Oran 0% 0% 100%
L Kisi 0 0 0
60 Yas Ustu - Ise alinan
Oran 0% 0% 0%
B, Kisi 0 0 0
60Yas Ustu -Istenayrilan
Oran 0% 0% 0%
TOPLAM Kisi 14 32 36
veniige alinmis (0-2yil) [ Birim 2022 2023 2024
calisanlara ait oryan-
tasyon ve tutundurma % 52% | 62% | 56% | Erkek | Kadin Erkek
program basari orani
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIK PERFORMANS ~ GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS ~ EKLER
Dogum |Zn| Kullanan Birim 2022 2023 2024
GelgEnlEr Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogum iznine hak kaza- Kisi 0 12 0 g 0 13
nan galisanlar
Dogum izni kullanan Kisi 0 12 0 g 0 13
calisanlar
Dogum izni bittikten
sonraise donen call- Kisi 0 12 0 8 o) 13
sanlar
Dogum izninden sonra
ise donen ve sonra- .
sindaenaz12aydaha Kigi 0 9 O / O 12
Galisanlar
Yan haklar Birim 2022 2023 2024
Hayat sigortasi Kisi 178 177 168
Saglik hizmetleri Kisi 178 177 168
Engelhhkye maluli- isi 178 177 168
yet sigortasl
Dogum izni Kisi 9 7 12
Grupferdikaza Kisi 150 178 178
sigortasi
I\/Ia||.mesu||\/et isi 6 5 5
sigortasi
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TOPLUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Erciyes Celik Halat olarak topluma karsi sorumluluklanimizi is modelimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek-
teyiz.

Bulundugumuz bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmayi, toplumla glclt baglar kurmayi
ve sosyal faydayi artirmayi dncelikli hedeflerimiz arasinda degerlendirmekteyiz.

Bu kapsamda, galisanlarimizin ailelerine yonelik sosyal destek uygulamalarimiz devam etmektedir. Ozellikle
galisan gocuklarina burs saglanarak egitimlerine katkida bulunulmakta, geng nesillerin gelecege daha guglu
hazirlanmasina destek olunmaktadir.

Ayrica toplumsal dayanismayi artirmaya yonelik gonulltltk projeleri, farkindalik galismalari ve is birlikleri ge-
listirilmekte; bdylece sadece ekonomik katki degil ayni zamanda sosyal fayda da saglanmaktadir. Erciyes Ce-
lik Halat, strdurulebilirlik anlayisi dogrultusunda, gelecekte de egitim, toplumsal farkindalik ve sosyal gelisim
alanlarinda yeni projeleri hayata gegirmeyi hedeflemektedir.
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EKLER

GEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

GRIINDEKS|
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UST YONETIM MESAJLARI

HAKKIMIZDA

KURUMSAL YONETIMIiMiz

ENERJI TUKETIMIMiz

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIK PERFORMANS ~ GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS EKLER
Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024
Kategori1 tCO2e 4491 3.687 3413
Kategori 2 tCO2e 3.347 2.764 2.879
Kategori 3 tCO2e 4.524 2163 1.776
Kategori 4 tCO2e 19.894 14.902 27.084
Kategori 5 tCO2e 238 191 3.793
Kategori 6 tCO2e 53 1.281 1180
Toplam Emisyon tCO2e 32.517 24.988 40.125
Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024
Dogrudan CO2 tCO2e 4491 3.687 3413
Emisyonlari
Dolayli CO2 Emis- tCO2e 28.026 21.301 36.712
yonlari
Toplam Emisyon tCO2e 32517 24.988 40.125

Toplam Enerji TUketimi Birim  [2022 2023 2024
Enerji TUketimi TEP 2177 1,855 1,91
1.Yenilenemeyen Dogrudan Enerji
Benzin | litre 0] 0 0
Mazot /Motorin | litre 12,345 11,254 11,968
Dogal Gaz | Sm3 1.833.878 1.580.063 1.625.373
2.Yenilenebilir Dogrudan Enerji
Biyokutle (Talas, Odun, Peletvb.) - ton 0 0 0
Varsa
3.Yenilenemeyen Dolayl Enerji
Elektrik (Sebekeden Alinan) | kwh 7.607.300 6.297.212 6.514.697
4 Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji
e e s S [0 : :
5.Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Satilan Enerji
GES Satilan | kwh 0 0] 0
6.Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Satin AlinanEnerji
IREC, YEK-G vb. sertifika varsa | kWh 0 0 O
TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI kwh 7607300 6.297.212 6.514.697
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) 2024 2024 2025 2025
Ongordlen 2024 ) )
GES Projesi Proje Kapasi- ) Gergeklesen OztUketimin % | Oztuketimin % Toplam Emisyon Etkisi
Firma GES Projesi Adi Proje Durumu Proje Yeri Uretim ) Gergeklesen
Tard tesi GES Uretim kaginitkarsilar | kaginikarsilar | Emisyon Etkisi Durumu
2025 (kwh) Tiketim (kwWh)
(KWh)* (e (e (ton CO2 eq)
Proje 2024 s
ECH T ECH GES AraziGES | yiindadevreye | +800KWe Sanlurfa 12.842496 112.864 5255665 215% 244% 567638 Ongortlen
6.135 kWp Emisyon Degeri
alinmistir.
Proje 2024 i
ECH2 ECH GES ArazZiGES | yiindadevreye | 200 KWe Sanliurfa 3568509 78.359 1258.212 6,23% 284% 1577,28 Ongordlen
1.687 kWp Emisyon Degeri
alinmistir.
: . Ongorilen
Toplam Emisyon Etkisi (ton CO2 eq) 7.253,66 Ernisyon Degeri
SlllialS a2 EN 2022 2023 2024 Su Tuketimi Birimni 2022 2023 2024
Basina Su Kullanimi
(M3//ks) 0.010129 0.006131 0.003147 megalitre 116.90 54.34 40.31
UeplEm Al Cevresel Yatinrmlar
TUrune Gore Birim 2022 2023 2024
Para Birimi Yaziniz (TL) 2022 2023 2024
Tehlikeli Atiklar Ton 370 324 327
Cevresel faaliyetlerin
Tehlikesiz Atiklar Ton 714 547 349 isletme giderleri 948,74 1,003,996 1,141,448.00
toplami (tl)
Toplam Atik Ton 1.084 890 688
Cevre koruma yatirimlari i 448171.00 389,000.00
toplami(th
Toplam 948,740.00 1,452,167.00 1,530,448.00
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@ RAPOR HAKKINDA

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
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EGITIM YATIRIMLARI (Tam Egitimler) Tam Eéit(i;nglrzg (Turne Birim 2022 2023 2024
Qal@angzt;gonsme Birim 2022 2023 2024 Mesleki Geligim Saat 25 751 966
Ust DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 58 120 79,82 Kisisel Gelisim Saat 108 49 0.00
Ust DUzey Yoneticiler Kisi 3 7 7 ISG Saat 2.354 906 2.678
Orta DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 196 341 171,44 Diger (Orn: Liderlik) Saat 205 413 31
Orta Duzey Yoneticiler Kisi 11 14 12 Toplam Egitim Saaati Saat 2.923 2119 3.675
Diger Calisanlar Kisi*Saat 2.669 1.659 3424,26
Diger Galisanlar Kigi 164 156 149
TOPLAM Kigi*Saat 2.923 219 3675 Istihdam Turine Gére Birim 2022 2023 2024
istihdam TUrline Gore Birim 2022 2023 2024 Beyaz Yaka - Kadin i 2 3 c
Mavi Yaka Kisi*Saat 2669 1659 3424 BeyazYaka - Erkek Kisi 20 19 16
Mavi Yaka Kisi 156 155 150 Mavi Yaka - Kadin Kisi 1 1 1
Beyaz Yaka Kisi*Saat o654 460 o6 Mavi Yaka - Erkek Kisi 155 154 149
Beyaz Yaka Kisi 5o 5o 18 TOPLAM Kisi 178 177 168
TOPLAM Kisi*Saat 2923 219 3.675
Cinsiyete Goére Birim 2022 2023 2024
Erkek Kisi*Saat 5879 5008 5607 Sozlesme Turune Gore Birim 2022 2023 2024
Erkek isi 175 173 165 Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 3 4 3
Kadin Kisi*Saat 44 1 67 Belirsiz SUreli - Erkek Kisi 175 173 165
Q Kadin sl 3 4 3 TOPLAM Kisi 178 177 168
0 TOPLAM Kisi*Saat 2923 219 3.675
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS

EKLER @

Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Kisi 175 173 165
Erkek
Oran 98% 98% 98%
Kisi 3 4 3
Kadin
Oran 2% 2% 2%
TOPLAM Kisi 178 177 168
ISGUCU
Diger Gruplar Birim 2022 2023 2024
Kadin Kadin 0] 0
Oran 0% 0% 0%
Engelli
Erkek 5 5 5
Oran 100% 100% 100%
Sozlesme Birim 2022 2023 2024
Topluis sqzlegmelerlhg dah.|| Oran 84% 84% 86%
olan fabrika galisan yuzdesi
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Yasa Gore Birim 2022 2023 2024
Kadin 0 1 1
Oran 0% 3% 3%
18 -30 Yas Arasi
Erkek 45 37 37
Oran 100% 97% 97%
Kadin ) 0 0
Oran 0% 0% 0%
31-40 Yas Arasi
Erkek 108 105 100
Oran 100% 100% 100%
Kadin 2 2 1
Oran 10% 6% 4%
41-50Yas Arasl
Erkek 19 29 25
Oran 90% 94% 96%
Kadin 1 1 1
Oran 25% 33% 25%
51-60VYas Arasl
Erkek 3 2 3
Oran 75% 67% 75%
Kadin 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
60 Yas UstU
Erkek 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
TOPLAM Kisi 178 177 168
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KURUMSAL YONETIMIiMiz

Yonetim Kategorisine Gore Birim 2022 2023 2024
Kadin 1 1 1
) Oran 14% 14% 17%
Ust Yonetim
Erkek 6 6 5
Oran 86% 86% 83%
Kadin 1 2 1
Oran 7% 13% 8%
Orta DUzey
Erkek 14 13 11
Oran 93% 93% 92%
Kadin 1 1 1
Oran 1% 1% 1%
Diger
Erkek 155 154 149
Oran 99% 99% 99%
TOPLAM Kisi 178 177 168
Is Sagligi ve GUvenligi Egitimleri
Calisan sayisi Birim 2022 2023 2024
Sirket Calisanlari Sayisi Kisi 177 177 168
Alt isveren Calisanlari Sayisi Kisi 0 0 0
Toplam Katilimci Sayisi Kisi 178 177 168
Is Saglig ve GUvenligi Egitimleri Birim 2022 2023 2024
Sirket Calisanlari Kisi*Saat 2354 906 2.678
Alt Isveren Calisanlari Kisi*Saat o) o) o)
Toplam ISG Egitimleri Kisi*Saat 2.354 906 2678

<>
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Kazalari Grup Birim 2022 2023 2024

Sirket Adet/YIl 2 4 3

Ramak Kala
Altisveren | Adet/YIl 0 0 0
Sirket Adet/Vil 13 10 21
Kayip GUnlu Kaza Adedi
Altisveren | Adet/YIl o) O O
Sirket Adet/Vil 125 78 46
Kayip GUn
Altisveren | Adet/Yil 0 0 0
Sirket Adet/Yil 1 3 6
Kayip GUnsUz Kaza Adedi

Altisveren | Adet/YIl 0 0 0

KSO - Kaza S|.I<I|I< Orani Sirket Oran 769 5,65 439
(Lost Time Injury Rate)
(Kaza Sayisi x1.000.000) / Toplam Al o 0.00 0.00 0.00
Calisrna Saati tisveren ran : : .
Sirket Adet/Vil 0 0 0
Olum

Altisveren | Adet/YIl 0 0 0

KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity Rate) | 2Irket Oran 044 0,08 0,08
(Kayip Gun x1000) / Toplam Calisma
Saatl Altisveren |  Oran 0.00 0.00 0.00
Sirket Oran 0.00 0.00 0.00
Meslek hastaligi orani (ODR) Meslek
Hastaligi Sayisi x 1.000.000 / CS

Altisveren Oran 0.00 0.00 0.00
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RAPOR HAKKINDA

UST YONETIM MESAJLARI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

HAKKIMIZDA

KURUMSAL YONETIMIiMiz

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIK PERFORMANS ~CEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS ~ EKLER
ISG Komitesi Birim 2022 2023 2024
Kurulu ISG Komitesi Sayisi Kisi 177 177 168
Kisi 10 9 9 0
Kurulu ISG Komitelerindeki .
Toplam Uye Sayisi igi i 1 1
Kurulu ISG Komltgl.erlnde Cali- Kisi 5 5 5
san Temsilcisi Sayisi
Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Kisi 6 14 N
Erkek - Ise alinan
Oran 100% 93% 92%
Kisi 8 16 23
Erkek - Isten ayrilan
Oran 100% 94% 96%
Kisi 0 1 1
Kadin - ise alinan
Oran 0% 7% 8%
Kisi 0 1 1
Kadin -listenayrilan
Oran 0% 6% 4%
TOPLAM Kisi 14 32 36

Yasa Gore Birim 2022 2023 2024
_ Kisi 4 9 10
18-30Yas - Ise alinan
Oran 50% 47% 53%
, Kisi 4 10 9
18 -30 Yas - Isten ayrilan
Oran 50% 53% 47%
, Kisi 0 3 2
31-40VYas-Ise alinan
Oran 0% 38% 20%
: Kisi 3 5 8
31-40 Yas - Isten ayrilan
Oran 100% 63% 80%
, Kisi 1 3 0
41-50Yas - Ise alinan
Oran 50% 60% 0%
, Kisi 1 2 6
41-50Yas - Istenayrilan
Oran 50% 40% 100%
_ Kisi 1 0] 0
51-60 Yas - Ise alinan
Oran 100% 0% 0%
. Kisi 0 0 1
51-60 Yas - Isten ayrilan
Oran 0% 0% 100%
L Kisi 0 0 0
60 Yas Ustu - Ise alinan
Oran 0% 0% 0%
B Kisi 0 0] 0
60Yas Ustu -Istenayrilan
Oran 0% 0% 0%
TOPLAM Kisi 14 32 36
veniigealinmis (O-2yil) [ Bjrim 2022 2023 2024
calisanlara ait oryan-
tasyon ve tutundurma % 52% | 62% | 56% | Erkek | Kadin Erkek
program basari orani

<>
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@ RAPOR HAKKINDA

<>

UST YONETIM MESAJLARI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

HAKKIMIZDA

KURUMSAL YONETIMIMiz

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIK PERFORMANS ~ GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS ~ EKLER
ISGUCU
Istihdam ve Devir (TUrkiye) Birim 2022 2023 2024
Ise yeni giren - Toplam Kisi 6 15 12
Beyaz Yaka Kisi 3 3 1
MaviYaka Kisi 3 12 11
Isten ayrilan - Toplam Kisi 8 17 24
Beyaz Yaka Kisi 2 4 4
Mavi Yaka Kisi 6 13 20
TOPLAM Kisi 28 64 72

Dogum |Zn| Kullanan Birim 2022 2023 2024
Rl lEr Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogum iznine hak kaza- Kisi 0 12 0 g 0 13
nan galisanlar
Dogum izni kullanan isi 0 12 0 g 0 13
calisanlar
Dogum izni bittikten
sonraise donen cali- Kisi o) 12 o) 8 o) 13
sanlar
Dogum izninden sonra
ise donen ve sonra- .
sindaenaz12aydaha Kisi O 9 O / O 12
Galisanlar
Yan haklar Birim 2022 2023 2024
Hayat sigortasi Kigi 178 177 168
Saglik hizmetleri Kisi 178 177 168
Engelhhkye maluli- Kisi 178 177 168
yet sigortasl
Dogum izni Kisi 9 7 12
Grupferdikaza Kisi 150 178 178
sigortasi
I\/Ia||.mesullyet isi 6 - -
sigortasi
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@ RAPOR HAKKINDA

UST YONETIM MESAJLARI

HAKKIMIZDA

EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

KURUMSAL YONETIMIiMiz

Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2022 2023 2024
Yaratilan Ekonomik Deger TL 301148102,02 338.943.602,50 [529562.199,33
(Gelirler)
Tedarikgilere yapilan
o6demelerin yaklasik | Birim 2022 2023 2024
degeri
Ithalat Miktar TL 29.825.936,07 15.340.062,87 487.978,98
Yurt Igi Satin Alma Miktari TL 186.584.937,43 218.333.164,03 560.854.011,92
TOPLAM TL 216.410.873,50 233.673.226,90 561.341.990,90
ithalat Tedarikgisi Sayisi | Adet 5 4 2
Yurt ici Tedarikgi Sayisi | Adet 322 299 333

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS EKLER
2022
Tedarikgi Sayis Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Digi Satin Alma o Yurt Digi Satin Alma o
(Ithalat) 1,55% (ithalat) 13,78%
Yurt Igi Satin Alma 98,45% Yurt Igi Satin Alma 86,22%
2023
Tedarikgi Sayis Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Disi Satin Aima o Yurt Disi Satin Aima o
(Ithalat) 1:34% (ithalat) 6,56%
Yurt Igi Satin Alma 98,66% Yurt Igi Satin Alma 93,44%
2024
Tedarikgi Sayis Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Digi Satin Alma o Yurt Digi Satin Alma o
(Ithalat) 0,.60% (ithalat) 0,08%
Yurt Igi Satin Alma 99,40% Yurt Igi Satin Alma 99,92%
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@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Hakkimizda Kurum profili Hakkimizda 6-1
Rapor Hakkinda Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda 3
Rapor Hakkinda Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi Rapor Hakkinda 3
Rapor Hakkinda Onceki raporlara gore yeniden dizenlenen bilgi Rapor Hakkinda 3
Tedarik Zinciri Yonetimi Faaliyetler, de8er zinciri ve diger is iliskileri SUrdurUIeggrezfﬂ?rikZinciri 18
Cesitlilik,esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Calisanlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 45-50
Cesitlilik,esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Taseron firmaya ait calisanlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 45-50
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz Yonetim yapisi ve bilesimi Organizasyonumuz 13-14
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz En yuksek yonetim organinin tyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci Organizasyonumuz 13-14
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz En yUksek yonetim organinin baskani Organizasyonumuz 13-14
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz En yUksek yonetim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolu Organizasyonumuz 13-14
Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi Organizasyonumuz 13-14
Surdurudlebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz Surdarudlebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetim organinin rold Organizasyonumuz 13-14
Is Etigi ve Uyum Cikar catismalarini engelleyen surecler Is Etigi ve Uyum 16
Is Etigi ve Uyum Kritik konularin en yuksek yonetim organina aktariimasi streci Is Etigi ve Uyum 16
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz En yuksek yonetim organinin yeterlilikleri Organizasyonumuz 13-14
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz En yUksek yonetim organinin performansinin degerlendiriimesi Organizasyonumuz 13-14
Calisan Memnuniyeti Ucretlendirme politikalari Calisan Memnuniyeti 51-52
Calisan Memnuniyeti Ucret belirleme sUreci Sosyal Performans Yonetimimiz 44

Q
O
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RAPOR HAKKINDA

®

UST YONETIM MESAJLARI

HAKKIMIZDA

KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK PERFORMANS  GEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS

EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Suardurdlebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz Surdurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama Sardurdlebilirlik Yaklasimimiz 19-27
Hakkimizda Politika taahhutleri Surdurulebilirlik Yaklasimimiz 19-27
Hakkimizda Politika taahhutlerinin uygulanmasi Sardurdlebilirlik Yaklasimimiz 19-27
Sosyal Performansimiz Olumsuz etkileriiyilestirmeye yonelik strecler Sosyal Performans Yonetimimiz 44
s Besiva Uy Etik ve yasal davranislarile ilgili konular hakkinda oneri alinmasi ve endiselerin dile getiriimesine yonelik FER A 18
mekanizmalar
Is Etigi ve Uyum Yasa ve yonetmeliklere uygunluk Is Etigi ve Uyum 18
Suardurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz Kurumsal Gyelikler Uyeliklerimiz ve Odullerimiz 11
. . Paydas Katilimive
Oncelikli Konular ve Paydas Katilimi Paydas katilimi Anceliklendirme Matrisimiz 23
Calisan Memnuniyeti Toplu is s6zlesmesine tabi calisan oranlari Calisan Memnuniyeti 51-52
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagsliklar Sayfa Sayisi
Oncelikli konular Oncelikli konulari belirleme sureci . PaydagKatlhml ve 23
Onceliklendirme Matrisimiz
Oncelikli konular Oncelikli konularin listesi . P.aydag..Katlhml ve 23
Onceliklendirme Matrisimiz
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagsliklar Sayfa Sayisi
Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Yatirimlar 29
Kurumsal Risk Yonetimi 15

Ekonomik Performans - 2016

Iklim Degisikliginin Kurulusun Faaliyetine
Finansal Etkilerive Iklim Degisikligi Kaynakli Diger Risk ve Firsatlar

Q
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UST YONETIM MESAJLARI

@ RAPOR HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL YONETIMIiMiz

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS

EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Altyapi Yatirimlari Ve Desteklenen Hizmetler AR-GE ve inovasyon 30
Dolayli Ekonomik Etkiler - 2016 .
Belirgin Dolayli Ekonomik Etkiler AR-GE ve Inovasyon 30
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Satin Alma Uygulamalari - 2016 Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani Yerel Ekonomiye Katki 34
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Yolsuzlukla iliskili Riskler Bakimindan Degerlendirilmis Faaliyetler Yolsuzluk ve Rusvetle MUcadele 18
Yolsuzlukla Mucadele - 2016 Yolsuzlukla MUcadele Politika Ve ProsedUrleri ile ligili lletisim Ve Egitim Yolsuzluk ve Rusvetle MUcadele 18
Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalari Ve Alinan Onlemler Yolsuzluk ve Rusvetle MUcadele 18
Rekabete Aykiri Davranis - 2016 Rekabete Aykiri Davraniglara, Trostlesme Ve Tekelcilik Faaliyetlerine lliskin Yasal islemler Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele 18
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagsliklar Sayfa Sayisi
Vergi Yaklasimi Vergi Yaklasimimiz 33
Vergi - 2022 —
Ulke Ozelinde Beyan Vergi Yaklasimimiz 33
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Agirlik veya Hacmine Gore Kullanilan Malzemeler Dongusellik ve Atik Yonetimi 42
Malzemeler - 2016 Girdi Olarak Kullanilan Geri DonUsturulmus Malzemeler Dongusellik ve Atik Yonetimi 42
Geri Kazanilmis Urtnler ve Onlarin Paketleme Malzemeleri Dongusellik ve Atik Yonetimi 42
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@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Kurulus icindeki Enerji Tuketimi Enerji Yonetimimiz 37
Kurulus Disindaki Enerji Tuketimi Enerji Yonetimimiz 37
Enerji-2016 Enerji Yogunlugu Enerji Yonetimimiz 37
Enerji TUketiminin Azaltiimasi Enerji Yonetimimiz 37
Urln ve Hizmetlerde Gereken Enerji Kullaniminin Azaltiimasi Enerji Yonetimimiz 37

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su lle Etkilesim Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 41
Su Desarj Yonetimi ve lliskili Etkiler Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 41
Su Tuketimi ve Desarj - 2018 Su Cekme Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 4
Su Desarjl Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 41
Su Tuketimi Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 4

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Kapsam 1 Emisyonlari: Dogrudan Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Sera Gazi Yonetimimiz 38
Kapsam 2 Emisyonlari: Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Sera Gazi Yonetimimiz 38
Emisyonlar - 2016 Kapsam 3 Emisyonlari: Diger Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Sera Gazi Yonetimimiz 38
Sera GazI (GHG) Emisyon Yogunlugu Sera Gazi Yonetimimiz 38
Sera Gazi (GHG) Emisyonlarinin Azaltiimasi Sera Gazi Yonetimimiz 38
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@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Atik Uretimi ve Atik ile ligili Onemli Etkiler DongUsellik ve Atik Yonetimi 42
Cinsine ve Bertaraf Yontemine Gore Atiklar Dongusellik ve Atik Yonetimi 42
Atiklar - 2020 Uretilen Atiklar Dongusellik ve Atik Yonetimi 42
Atik Geri Kazanimi Dongusellik ve Atik Yonetimi 42
Atik Bertarafi Dongusellik ve Atik Yonetimi 42

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Cevresel Uyum Cevre Kanunu ve Cevresel Duzenlemelere Uymama Durumu Cevre Yonetimimiz 36

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Cevresel Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikgiler SUrdurUIegireTt?rorl]iarikZinciri 20

Tedarikgilerin Cevresel Degerlendiriimesi - 2016
Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Tedarik Zincirinin Cevreye Negatif Etkileri Ve Alinan Onlemler Vénetimi 20

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Ise Alimlar Ve Calisan Devri Sosyal Performans Yonetimimiz 44
Istihdam - 2016 Tam Zamanli Calisanlara Saglanan fakat Gegiciya da Yari Zamanli Calisanlara Saglanmayan Yan Haklar Toplumsal Sosyal Sorumluluk 53
Ebeveyn izni CGalisan Memnuniyeti 51

2024 Surdurulebilirlik Raporu www.ech.com.tr



@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Is Saglig ve GUvenligi Yonetim Sistemi Is Saglig ve Guvenligi 49
Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi Ve Olay incelemesi Is Sagligi ve Guvenligi 49
Is Saglig Hizmetleri Is Saglig ve Guvenligi 49
Is Sagligi ve GUvenligi Konusunda isci Katilimi, Danisma ve iletisim Is Saglig ve Guvenligi 49
. Is Sagligi ve GUvenligi Konusunda Calisanlarin Egitimi Is Sagligi ve Guvenligi 49
Is Sagligi ve Guvenligi - 2018 . .
Isci Saghginin Tesviki Is Saglig ve GUvenligi 49
Is lliskileri ile Dogrudan Baglantili Is Sagligi ve Guvenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletiimesi Is Sagligive Guvenligi 49
Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki isgiler Is Saglig ve Guvenligi 49
Isle ilgili Yaralanmalar Is Saglig ve Guvenligi 49
Isle Ilgili Hastalik Is Sagligive Guvenligi 49
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi

Yetenek Yonetimi ve Kariyer

Calisan Basina Yillik Ortalama E8itim Saati Sl 45

o S L . . Yetenek Yonetimi ve Kariyer
Egitim ve Ogretim - 2016 Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Programlar ve Gegis Yardim Programlari Gelisimi 45
Duzenli Performans ve Kariyer Gelisimi Degerlendirmeleri Alan Calisanlarin Yuzdesi Yetenekyonetimi ve Kariyer 45

Gelisimi
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@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Cesitlilik ve Firsat Esitligi - 2016 Yonetisim Organlarinin Ve Calisanlarin Cesitliligi Organizasyonumuz 13
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Ayrimcilikla MUcadele - 2016 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan DUzeltici Onlemler Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 47
OrglUtlenme ve Toplu Sozlesme Ozgurliga - 2016 OrgUtlenme Ve Toplu Sozlesme Ozgurliginun Risk Altinda Olabilecegi Operasyonlar Ve Tedarikgiler Sosyal Performans Yonetimimiz 44
Cocuklsciligi - 2016 Zorla Calistirma Acisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikciler Surdurule\glrl}reﬁieiarlkZlncm 20
Zorla Calistirma - 2016 Cocuk Isciligi Agisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikgiler Surdurule\%l;}reTt?:]?nk Zincir 20
Guvenlik Uygulamalari - 2016 insan Haklari Politikalari Veya Prosedurleri Konusunda Egitimli GUvenlik Personeli Sosyal Performans Yonetimimiz 44
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
- ; . S . . . . Paydas Katilimive
Insan Haklari Incelemelerine ve Etki Degerlendirmelerine Tabi Faaliyetler = . : L 23-24
Onceliklendirme Matrisimiz
Insan Haklar Degerlendirilmesi - 2016 Insan Haklari Politikalari Ve Kurulusun Faaliyetleriyle lligkili iInsan Haklari Uygulamalari ile ligili Egitimler Is Etigi ve Uyum 18
Insan Haklari HukUmleri igeren Veya insan Haklari Agisindan incelenen Onemili Yatinm Sozlesmeleri Is Etigi ve Uyum 18
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@ RAPOR HAKKINDA UST YONETIM MESAJLARI HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMIiK PERFORMANS CEVRESEL PERFORMANS  SOSYAL PERFORMANS EKLER @

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Yerel Toplum Katilimi, Etki Degerlendirmeleri Ve Gelistirme Programlari igeren Faaliyetler Sosyal Performans Yonetimimiz 44
Yerel Toplumlar - 2016 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gergek Ve Potansiyel Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar Sosyal Performans Yonetimimiz 4
Insan Haklari HukUmleri igeren Veya insan Haklari Agisindan incelenen Onemili Yatinm Sozlesmeleri Is Etigi ve Uyum 18
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi
Pazarlama ve Etiketleme - 2016 Pazarlama Iletisimleriyle llgili Uyumsuzluk Olaylar Dijital Donusum 31
GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar Sayfa Sayisi

Urtn Sorumlulugu ve MUsteri

Memnuniyet 32

Musteri Gizliligi - 2016 Musteri Bilgilerinin Kaybi ve MUsteri Guvenligine Dair Kanitlanmis Sikayetler
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Erciyes Celik Halat Sanayi ve Ticaret A.S.

Mimar Sinan OSB. 19. Cadde No. 32 Melikgazi 38070 Kayseri
T.+90 (352) 20784 00

F.+90 (352) 20784 20

E.surdurebilirlik@ech.com.tr

erciyescelik.com.tr

MERSIS No: 0-3420-0920-3000014

Ticaret Sicil No: 22933

Surdurulebilirlik ve Raporlama Danismanlig
RHG Enertlrk Enerji Uretim ve Ticaret A.S.
T.+90 (212) 267 42 06

F.+90 (212) 267 42 09

E. surdurulebilirlik@enerturk.com

enerturk.com

Tasarim ve Uygulama
Huseyin Ozgun

Yasal Uyari
Erciyes Celik Halat Sanayi ve Ticaret A.S. SUrdurudlebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative (GRI)
Raporlama ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir.

Sadece Erciyes Celik Halat'in paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu Rapor'da yer alan igerik
ve bilgiler, raporun hazirlandigl donem itibariyla dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar kullanilarak
olusturulmustur. Rapor, herhangi bir yatinm karari igin temel olusturma amaci tasimaz. Burada yer alan
bilgi ve icerikler herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak yorumlanamayacag gibi, iceriklerin
eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir.

© Surdurulebilirlik Raporu’nun her hakki Erciyes Celik Halat Sanayi ve Ticaret A.S.'ye aittir.
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